Załącznik 2 –wzór umowy
zawarta w dniu ……………… pomiędzy:

Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. św. Jana Pawła II z siedzibą przy ul. Prądnickiej 80, 31 – 202 Kraków – wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000046052, 

zwanym dalej – Zamawiającym, 

reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………

a 

………………………………….,  zwaną dalej - Wykonawcą,

reprezentowaną przez:

……………………………………………………………………..

Umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia w trybie podstawowym o szacunkowej wartości zamówienia poniżej 221 000 Euro – postępowanie nr …………………………………………………………

§1.

Przedmiot umowy.

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia Zamawiającemu, za wynagrodzeniem, usługi zabezpieczenia pacjenta wskazanego przez Zamawiającego, kamizelką defibrylującą, zwana dalej Urządzeniem. Kamizelka defibrylująca z układem diagnostyczno- terapeutycznym, przeznaczona jest do noszenia na ciele pacjent, monitorując czynności serca pod kątem wystąpienia groźnych dla życia arytmii komorowych i przesyła je do systemu monitoringu. Szczegółowy opis Urządzeń wraz z funkcjonalnościami zawarty jest w załączniku nr 1 (opis przedmiotu zamówienia). 

2. Urządzenie będzie udostępniane Zamawiającemu na jego zamówienie. Zamówienie będzie wskazywać przewidywany okres używania Urządzenia. Zamawiający uprawniony jest do skrócenia lub wydłużenia okresu używania Urządzenia w stosunku do wskazanego zamówienia, informując o tym Wykonawcę na co najmniej 7 dni wcześniej (przy czym wydłużenie okresu używania Urządzenia nastąpi na podstawie nowego zamówienia stosownie do §2 ust. 1 pkt b).
3. Zamawiający jest uprawniony do złożenia jednoczesnego zamówienia na maksymalnie 2 Urządzenia w jednym czasie. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w ciągu max. 48 godzin od przeslania zamówienia na adres e-mail Wykonawcy, do zastosowania urządzenia u pacjenta, co zostanie potwierdzone protokołem dostawy podpisanym przez Pacjenta, w obecności przedstawiciela Wykonawcy oraz Zamawiającego. Protokół dostawy zostanie sporządzony w trzech egzemplarzach, po jednym dla: Pacjenta, Zamawiającego i Wykonawcy.
5. Wykonawca pozostaje właścicielem Urządzeń.
§2.

Wynagrodzenie i Rozliczenia.

1. Z tytułu usług zabezpieczenia pacjenta kamizelką defibrylującą, Wykonawcy będzie przysługiwać miesięczne wynagrodzenie w kwocie ……………….. złotych brutto zgodnie z ofertą Wykonawcą stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszej umowy, przy czym:

a) wynagrodzenie to przysługuje za każdy rozpoczęty miesiąc używania jednego Urządzenia.

b) wynagrodzenie będzie płatne z góry za okres udostępnienia Urządzenia wskazany w zamówieniu, lecz przysługiwać będzie wyłącznie za okres rzeczywistego używania Urządzenia:

 - w przypadku, gdyby Urządzenie nie było potrzebne przez pierwotnie zamierzony okres (np. poprawa stanu pacjenta), Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu zapłaconego przez Zamawiającego wynagrodzenia za niewykorzystane miesiące (na podstawie faktury korygującej), 

- w przypadku, gdyby Urządzenie było potrzebne na dalszy okres, Zamawiający złoży nowe zamówienie wskazując kolejny okres używania Urządzenia.

c) wynagrodzenie to obejmuje następujące usługi i ich koszt: szkolenie pacjenta oraz dopasowanie urządzenia, w tym dodatkowe szkolenie w razie potrzeby, aktywacja oraz dodanie pacjenta do systemu monitoringu pn. ……….., całodobową infolinię ze wsparciem technicznym dostępną dla pacjenta w języku polskim, w razie wystąpienia awarii całodobową możliwość zamiany sprzętu, jak również inne wydatki logistyczne związane z odbiorem oraz dostawą urządzenia.

d) w przypadku zmiany przepisów skutkujących zmianą stawki podatku VAT, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie automatycznej zmianie, przy czym zmiana wynagrodzenia w takim przypadku nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
2. Maksymalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy wynosi ……….. zł brutto, przy czym Zamawiający uprawniony jest do skorzystania z usług zabezpieczenia pacjenta kamizelką defibrylującą w zakresie o 50% mniejszym niż wskazana wartość (wartość 50% wskazanej maksymalnej wartości wyznacza minimalny zakres zamówienia w rozumieniu art.433 pkt 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, który nie może zostać ograniczony przez Zamawiającego). 

3. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę po udostępnieniu Urządzenia, potwierdzonym protokołem dostawy podpisanym przez Pacjenta, w obecności przedstawiciela Wykonawcy oraz Zamawiającego. Protokół dostawy zostanie sporządzony w trzech egzemplarzach, po jednym dla: Pacjenta, Zamawiającego i Wykonawcy, zaś w przypadku przedłużenia używania Urządzenia – po złożeniu nowego zamówienia.
4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.
5. W przypadku zmiany ceny materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio łącznych cen i kosztów, jak i ich obniżenie o więcej niż 10% względem łącznych cen i kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy, wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie – zgodnie z zasadami wskazanymi poniżej, o ile zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę, przy czym:

a) waloryzacja wynagrodzenia może dotyczyć jedynie części wynagrodzenia Wykonawcy, płatnego po złożeniu wniosku o dokonanie waloryzacji i może nastąpić wyłącznie na podstawie aneksu do niniejszej umowy sporządzonego w formie pisemnej pod rygorem nieważności;

b) zmiana wynagrodzenia może zostać wprowadzona na wniosek Wykonawcy, złożony najwcześniej po upływie 180 dni od upływu terminu składania ofert. Kolejna zmiana wynagrodzenia wynikająca z okoliczności określonych wyżej może nastąpić nie częściej niż co 12 miesięcy od poprzedniej waloryzacji. Do wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia winny zostać dołączone dokumenty, potwierdzające wzrost cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia i kalkulacje przedstawiające wpływ tej zmiany na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy;

c) wynagrodzenie Wykonawcy może zostać zmienione poprzez zmianę cen jednostkowych, adekwatnie do przedstawionego przez Wykonawcę wzrostu cen materiałów i kosztów i wskaźnika wyliczonego w następujący sposób: wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych wynikający z komunikatów Prezesa GUS w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku przez Wykonawcę;

d) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania niniejszych postanowień wynosi 8% całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy należnego na podstawie niniejszej umowy;

e) do obniżenia wartości wynagrodzenia Wykonawcy na wniosek Zamawiającego stosuje się odpowiednio zasady opisane w niniejszych postanowieniach, z zastrzeżeniem, że Wykonawca – na wniosek Zamawiającego zobowiązany jest przedstawić dokumenty potwierdzające obniżenie cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia i kalkulację przedstawiające wpływ tej zmiany, o ile Zamawiający będzie miał uzasadnione przypuszczenie, wynikające z publikowanych danych ekonomicznych lub rynkowych, że nastąpiło obniżenie cen materiałów lub kosztów, w szczególności o ile  dany kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego) ogłoszonych przez Prezesa GUS będzie wskazywać na obniżenie cen towarów i usług i usług konsumpcyjnych o więcej niż 10%;

f) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie zasadami określonymi w niniejszych postanowieniach, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy;

g) w przypadku braku zapłaty przez Wykonawcę lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w podpunkcie powyżej Zamawiający uprawniony jest do nałożenia na Wykonawcę kary umownej w wysokości 0,05% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w niniejszej umowie za każdy dzień zwłoki Wykonawcy.

6. W przypadku, gdy:

a) całkowity wzrost cen materiałów lub kosztów Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy względem łącznych cen i kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy będzie wyższy niż 15%  i jednocześnie będzie to powodować, że realizacja zamówienia - pomimo zmiany wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami powyżej - łączyć  się będzie ze stratą Wykonawcy w postaci wynagrodzenia mniejszego niż koszty jego realizacji, lub

b) Zamawiający nie zaakceptuje wniosku Wykonawcy o zmianę wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami powyżej,

Strony mogą ustalić rozwiązanie niniejszej umowy na podstawie porozumienia stron, jednakże ze skutkiem na 2 miesiące naprzód.

7. W przypadku (i) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę lub (ii) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, - zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie, o ile zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, przy czym:

a) Wynagrodzenie ulegnie zmianie stosownie do zmiany kosztów Wykonawcy, wynikających ze zmian określonych powyżej,

b) w przypadku zmiany Wykonawca zobowiązany jest wystąpić z odpowiednim wnioskiem w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie wraz z przedłożeniem szczegółowej kalkulacji zmiany kosztów oraz jej uzasadnieniem,  zaś w przypadku podania nieprawdziwych danych, Zamawiający uprawniony jest do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia i naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 5% łącznej wartości zamówienia wskazanej w §4 ust. 1 umowy i z zachowaniem prawa Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego,

c) zmiany wynagrodzenia będą dokonywane wyłącznie na podstawie pisemnych, pod rygorem nieważności, aneksów zawieranych przez Strony, 

d) z wnioskiem o zawarcie aneksu z uwagi na zmniejszenie kosztów Wykonawcy wynikających ze zmian określonych powyżej, może wystąpić również Zamawiający – w takim przypadku, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty, o których mowa w punkcie b powyżej, w ustalonym przez strony terminie, nie dłuższym jednak niż 30 dni od dnia złożenia wniosku przez Zamawiającego, 

e) w przypadku zwłoki Wykonawcy z przedłożeniem dokumentacji w przypadku wskazanym w punkcie d powyżej, Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 500 zł za każdy dzień zwłoki Wykonawcy wraz z prawem Zamawiającego dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.

§3.

Zwrotu Urządzeń.

1. Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt dokona odbioru Urządzenia (z domu pacjenta lub z siedziby Zamawiającego) po upływie okresu, na jaki konieczne było zapewnienie pacjentowi kamizelki defibrylującej, po otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiającego.
2. Zamawiający zobowiązany jest zwracać Wykonawcy Urządzenie w stanie niepogorszonym, jednakże biorący nie ponosi odpowiedzialności za zużycie Urządzenia będące następstwem jego prawidłowego używania.
§4.
Okres obowiązywania i rozwiązanie.

1. Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia ………….. przez okres ………………. , chyba w że wynagrodzenie Wykonawcy uzyskane na podstawie niniejszej umowy osiągnie maksymalna wartość wskazaną w §2 ust. 2, w którym to przypadku umowa ulega automatycznemu rozwiązaniu. 

2. Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nienależytego wykonywania niniejszej umowy przez Wykonawcę, o ile Wykonawca nie usunie zgłoszonych przez Zamawiającego uchybień, w wyznaczonym na piśmie lub za pomocą poczty elektronicznej 7-dniowym terminie.
§5.
Kary umowne

1. Zamawiający uprawniony jest do nałożenia na Wykonawcę następujących kar umownych:

a) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy (w tym zwłokę w dostarczeniu lub wymianie Urządzenia), za każdy dzień zwłoki w wysokości 0,2% łącznego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §2 ust. 2,

b) za odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w §2 ust. 2.

2. Kary umowne wskazane wyżej mogą być dochodzone łącznie, niezależnie od siebie.

3. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego ponad zastrzeżone kary umowne.

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wystawionej faktury.

5. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 40% wartości netto umowy.

6. Wykonawca zobowiązuje się nie przekazywać wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez zgody podmiotu tworzącego Zamawiającego.

§6 

Postanowienia końcowe

1. Niedochodzenie przez stronę wykonania jakiegokolwiek warunku niniejszej Umowy lub jakiegokolwiek prawa lub przywileju wynikającego z niniejszej Umowy nie będzie interpretowane jako zrzeczenie się takiego warunku, prawa lub przywileju w przyszłości.

2. Nieważność lub  nieskuteczność któregokolwiek z postanowień niniejszej Umowy pozostanie bez wpływu na pozostałe postanowienia niniejszej Umowy, a niniejsza Umowa będzie interpretowana we wszystkich aspektach tak, jakby takie nieważne lub niewykonalne postanowienie zostało pominięte. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, w szczególności ustawy prawo zamówień publicznych, kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych. 

4. Zamawiający i Wykonawca przetwarzać będą dane osobowe pacjentów w charakterze niezależnych administratorów, a Strony oświadczają, że w związku z zawarciem i realizacją zamówienia, będą przetwarzać dane osobowe pacjentów zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności z RODO. W takim przypadku każda Strona zobowiązana będzie we własnym zakresie i na własną odpowiedzialność:
a) zapewnić stosowną podstawę prawną przetwarzania danych pacjentów przez tę Stronę;

b) przekazać pacjentom informacje, o których mowa w art. 13 lub, stosownie do okoliczności, w art. 14 RODO; oraz

c) uwzględniając charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie i wadze, wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z RODO.
5. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


Zamawiający






Wykonawca

Załączniki: 

Załącznik Nr 1 – opis przedmiotu zamówienia,

Załącznik Nr 2 – formularz cenowy,

Załącznik Nr 3 – obowiązek informacyjny dotyczący danych osobowych.

Załącznik nr 3 do umowy
Obowiązek informacyjny 
(informacja dla pracowników wykonawcy/pracowników i współpracowników Partnera Biznesowego)

Zgodnie z art.14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Szpital Specjalistyczny 
im. Jana Pawła II, ul. Prądnicka 80, 31-202 Kraków.
2) Z Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować poprzez adres e-mail: iod@szpitaljp2.krakow.pl lub nr tel.: 12 614 3049, we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem.


3) Pani/Pana dane osobowe zostały udostępnione przez podmiot będący realizatorem umowy.


4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się w celu realizacji umowy ……………………………………………………………………….., na podstawie art.6 ust.1 lit. f RODO, zgodnie 
z którego treścią dopuszcza się przetwarzanie danych osobowych jeśli jest to niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora oraz art.6 ust.1 lit.c kiedy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z art. 438 ustawy Prawo zamówień publicznych, którym jest kontrola spełniania przez wykonawcę/podwykonawcę zamówienia publicznego wymagań w zakresie zatrudniania personelu na podstawie umowy o pracę.

5) W związku z powyższymi celami przetwarzane są następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: imię i nazwisko, stanowisko lub pełniona funkcja, służbowe dane kontaktowe tj.: adres e-mail, numer telefonu i dane z dokumentacji prowadzonej w czasie realizacji umowy oraz dane niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w tym data zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 
i zakres obowiązków pracownika.

6) Dane osobowe będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów obowiązującego prawa oraz podmiotom współpracującym z Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawła II w zakresie realizacji rozwiązań technicznych i organizacyjnych, dostawcom usług (np. pocztowych, teleinformatycznych).

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wymagany przepisami prawa, 
a następnie usuwane lub anonimizowane.


8) Każdemu, kogo dane dotyczą przysługuje prawo: dostępu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) swoich danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).


9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, a także nie będą wykorzystywane w celu profilowania. 
