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~SWIADCZENIE USLUG POCZTOWYCH W OBROCIE KRAJOWYM | ZAGRANICZNYM DLA
POTRZEB SP ZOZ CSK UM w LODZ|”

Wyjasnienia tresci specyfikacji warunkéow zamowienia Nr 1

W zwigzku ze zgtoszonymi na podstawie art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z pézn. zm.) pytaniami dotyczgcymi Specyfikaciji

Warunkéw Zamowienia, Zamawiajgcy wyjasnia co nastepuije:

Pytanie Nr 1:

1. W tresci SWZ ust. 4 Zamawiajgcy wskazat ,W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony
jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez
Wykonawce Ilub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do: [...]”

Przekazywanie Zamawiajgcemu tych informaciji jest rownoznaczne z udostepnianiem szerokiego zakresu
danych osobowych, ktére nie sg Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola
spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy o prace oso6b
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia. Dostep do informacji stanowigcych dane
osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okredlonych warunkéw przez Wykonawce.
Dla Zamawiajgcego nie powinno by¢ istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy na podstawie
Umowy o prace oraz jak wysokie sg zarobki oséb bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem ustugi a
jedynie sam fakt zatrudnienia osob w takiej formie — dla potwierdzenia ktérego nie jest konieczna
Zamawiajgcemu znajomosc imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy i wysokosci uposazenia.
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych stoi na stanowisku, iz z regulacji zawartych w art. 29
ust. 3a oraz 36 ust. 2 pkt. 8a ustawy Prawo zaméwien publicznych nie mozna wywodzi¢ podstawy do
przekazywania Zamawiajgcemu danych osobowych pracownikow, a zarowno dokumentowanie
zatrudnienia osob, o ktérych mowa w art. w art. 29 ust. 3a, jak i kontrola spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktorych mowa w tym artykule moze odbywac sie w sposob, ktory nie bedzie wigzat sie z
przetwarzaniem danych indywidualnych osob. W zwigzku z tym Wykonawca wnosi o rezygnacje z tak
uszczegotowionego wymagania i zastgpienie czynnosci kontrolnych w tym zakresie spetniania przez
Wykonawce wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3 a ustawy pzp kwartalnym przedfozeniem
oswiadczenia o tresci: ,Wykonawca oswiadcza, ze czynnosci objete przedmiotem umowy, dla ktorych
postawiono w SIWZ wymdég ich realizacji przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze
zm.) przez caly okres ich trwania, sg wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawce na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow tej ustawy.”
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Wykonawca informuje, ze:

+ jest operatorem wyznaczonym, w zwigzku z czym bedzie na nim cigzyt obowigzek przedstawienia
nawet kilkudziesieciu tysiecy umoéw i kopii dokumentéw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika
do ubezpieczeh. Czynnosci polegajgce na zanonimizowaniu takiej ilosci dokumentéw beda
niemozliwe do wykonania. Zgdanie jest technicznie niemozliwe do realizacii;

- nie bedzie w stanie wskaza¢, kiorzy pracownicy beda fizycznie realizowa¢ umowe (z uwagi na
liczbe pracownikéw, fluktuacje itp.);

« naktadanie z tego tytutu kary umownej w wysoko$ci wskazanej we wzorze umowy jest nie do
zaakceptowania;

« koszt wygenerowania zgdanych dokumentéw bedzie bardzo wysoki, a ilos¢ zgdan zamawiajgcego
jest w zasadzie nieograniczona.

W zwigzku z powyzszym, wykonawca wnosi o catkowite wykreslenie ppkt. 4. Wykonawca wnosi, aby
zamawiajgcy uznat wymog za spetniony w przypadku dostarczenia przez wykonawce weryfikowalnych
dokumentéw np. oswiadczen o ilosci pracownikow zatrudnionych na umowe o prace (a wykonujgcych
wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdéwienia), zaswiadczenia z ZUS
potwierdzajgcego optacanie przez wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapisu i spetnienie wymagania poprzez ztozenie
oswiadczenia przez Wykonawce w zakresie zatrudnienia - o ilosci pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace a wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia i/lub ztozenia zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcego optacanie przez wykonawce
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace.

Pytanie Nr 2

2. W zatgczniku nr 1B do SWZ pkt. 2 ppkt. 1 Zamawiajgcy wskazat ,Wykonawca zobowigzany jest
umozliwi¢ Zamawiajgcemu dostarczenie przygotowanych do nadania przesytek pocztowych zgodnie
z zestawieniem iloSciowym wg poszczegolnych kategorii wagowych do placéwki nadawczo-odbiorcze;j
Wykonawcy, codziennie od poniedziatku do pigtku, co najmniej od godziny 9.00 do godziny 19.00 oraz
w soboty od godz. 9.00 do godz. 12.00, a jezeli w tygodniu przypada dzien ustawowo wolny od pracy,
liczba ta moze by¢ odpowiednio nizsza.”

Zamawiajacy sformutowat wymog w odniesieniu do godzin otwarcia placowek pocztowych zawarty w
Opis Przedmiotu Zaméwienia.

Odnoszac sie do zapytania Wykonawca informuje, iz orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w praktyce
gtosi, aby Wykonawca dysponowat co najmniej jedng statg placéwka pocztowg czynng 6 godzin
dziennie przez 5 dni w tygodniu (w dni robocze) przy czym co najmniej w jeden dzien roboczy do
godziny 20:00 lub w soboty przez co najmniej 3 godziny.

Wykonawca zwraca uwage, ze kazde dodatkowe, niewystepujgce dotychczas, wymogi dot. godzin
otwarcia placowek powodujg koniecznos¢ dostosowania catej sieci placowek danego operatora, sg
kosztowne i w rezultacie wptywajg niekorzystnie na cene oferty.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca wnosi o dokonanie zmiany Szczegétowym Opisie Przedmiotu
Zamoéwienia poprzez modyfikacje wymogow dotyczgcych godziny otwarcia placowki pocztowej
czynnej 6 godzin dziennie 5 dni w tygodniu (w dni robocze), w ktérej klienci bedg mogli odebrac
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przesyike, przy czym co najmniej w jeden dzien roboczy do godziny 18:00 lub w soboty przez co
najmniej 3 godziny.”

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane zapisu. Zapis po zmianie brzmi: placowka
pocztowa czynna przez minimum 6 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu (w dni robocze) przy
czym co hajmniej w jeden dzien roboczy do godziny 20:00 lub w soboty przez co najmniej 3 godziny.

Pytanie Nr 3:
3. Zamawiajgcy w ust. 14 pkt. 17 SWZ okreslit kary umowne w wysokosci 10 % wartosci umowy, w
przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce.
Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wykreslenia zapiséw dotyczacych kar za odstgpienie od
umowy lub ztagodzenia kary na nizszg, np. 2 % wartosci brutto zamowienia proporcjonalnie do
zrealizowanej cze$ci zamowienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgode na zmiane zapisu.

Pytanie Nr 4:

4. W par. 4 ust. 5 wzoru umowy Zamawiajgcy wskazat ,Naleznosci wynikajgce z faktur VAT Zamawiajgcy
regulowaé bedzie przelewem na konto wskazane na fakturze w terminie do 30 dni od daty jej
otrzymania przez Zamawiajgcego.”

Wykonawca informuje, iz faktury za ustugi pocztowe wystawiane sg za posrednictwem
scentralizowanego systemu informatycznego, ktérego wymogi okre$lajg takie kryteria jak termin
wystawienia faktury, date wystania faktury do klienta, jak réwniez termin ptatnosci bedacy w Scistej
zaleznos$ci z terminami sporzadzenia faktury. Standardowo obowigzujgcy termin ptatnosci faktury
okreslony jako 14 dni od daty wystawienia faktury zostat wprowadzony ze wzgledu na zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu fakturowania wykonawcy oraz zarzgdzania pfatnosciami
wynikajgcymi z zawartych uméw. Takie rozwigzanie daje mozliwos¢ oszacowania terminéw wpltywu
Srodkow oraz opoznien w ich ptatnosciach. Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy zaakceptuje
inny niz okreslony przez Zamawiajgcego w umowie termin pfatno$ci tj. liczony od dnia wystawienia
faktury okreslony jako 21 dni od daty wystawienia faktury VAT, pozwalajgcy terminowo dokonaé
ptatnosci za wykonane ustugi w ramach przedmiotu zamowienia, a za dzieh zapfaty przyjmuje sie
dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane zapisu. Zapis po zmianie brzmi: Naleznosci
wynikajace z faktur VAT Zamawiajacy regulowaé bedzie przelewem na konto wskazane na fakturze
w terminie do 21 dni od daty wystawienia faktury VAT.

Pytanie Nr 5:

5. W §2 ust. 15 wzoru umowy Zamawiajgcy wskazat ,W terminie uzgodnionym przez strony, lecz nie
pbézniej niz w dniu rozpoczecia realizacji umowy oraz na kazdym etapie realizacji zamodwienia,
Wykonawca przedstawia aktualny wykaz osdb, i/lub liczby etatéw i/lub przewidywanej liczby etatow,
ktére beda w trakcie realizacji zamdwienia wykonywaty czynnosci, o ktérych mowa w §2 ust. 12
umowy. O kazdej zmianie osoéb zatrudnionych, realizujagcych przedmiot niniejszej umowy,
Wykonawca powiadomi niezwlocznie zamawiajacego. ,,

Niezwtoczne informowanie o kazdej zmianie zatrudnienia nie jest istotne dla Zamawiajgcego, ktéry
przeciez w kazdej chwili moze skorzysta¢ z uprawnienia przystugujacego mu na podstawie ust. 14.
Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug pocztowych a nie biezgce informowanie o kazdej
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zmianie w sktadzie zatogi pracownikow przy duzej ogdlnej liczbie pracownikéw, ktoérych dotyczy¢é ma
przedmiotowa informacja.
Z uwagi na powyzsze Wykonawca prosi o catkowite wykreslenie ust. 15.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapisu.

Pytanie Nr 6:

6. W §2 ust. 17 wzoru umowy zamawiajgcy wskazat ,W przypadku wygasniecia lub rozwigzania

stosunku

pracy, z ktérym$ z pracownikdw wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 12

niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na jego miejsce nowego
pracownika na podstawie umowy o prace. , zwigzku z fluktuacjg pracownikow, absencjami
chorobowymi oraz w przypadku innych zdarzen losowych bywa, Zze nastepujg przesuniecia
pracownikdw z innych rejonéw w celu zapewnienie ciggtosci pracy. Narzucanie Wykonawcy
obowigzku zatrudniania nowego pracownika w miejsce poprzedniego jest niemozliwe do
zrealizowania. Dlatego Wykonawca wnosi o catkowite wykresinie tego zapisu.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapisu.

Pytanie Nr 7:

7. W §6 ust. 1 wzoru umowy Zmawiajgcy wskazat:

a)

b)

d)

»,10 000,00 zt w przypadku odstgpienie lub rozwigzanie od umowy przez ktérgkolwiek ze
stron z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.”

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$s¢ wykreslenia zapiséw dotyczacych kar za
odstgpienie od umowy lub ztagodzenia kary na nizszg, np. 1000z brutto.

,0.000,00 zlotych za realizacje umowy z udziatem podwykonawcy, kitory nie zostat
zgtoszony Zamawiajgcemu, za kazde zdarzenie.”

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wykreslenia zapiséw dotyczgcych kar za realizacje
umowy z udzialem podwykonawcy, ktéry nie zostat zgtoszony Zamawiajgcemu lub
ztagodzenia kary na nizszg, np. 500zt brutto.

1000,00 zt w przypadku powierzenia wykonywania czynnosci o ktérych mowa §2 ust. 12
osobie niezatrudnionej na umowe o prace, za kazdy stwierdzony przypadek.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wykreslenia zapisow dotyczgcych kar za
powierzenie wykonywania czynnosci o ktérych mowa §2 ust. 12 osobie niezatrudnionej na
umowe o prace lub ztagodzenia kary na nizszg, np. 100zt brutto.

500,00 zt za kazdy dzien zwtoki w przypadku nie przedtozenia zamawiajgcemu w terminie
wskazanym w wezwaniu dowodow o ktérych mowa w § 2 ust. 13-14.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ wykreslenia zapiséw dotyczacych kar za kazdy
dzien zwtoki w przypadku nie przedfozenia zamawiajgcemu w terminie wskazanym w
wezwaniu dowoddéw o ktérych mowa w § 2 ust. 13-14 lub ztagodzenia kary na nizsza, np.
50zt brutto za kazdy dzien.
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e) 500,00 zt za kazdy stwierdzony dzien, w ktérym Wykonawca nie bedzie
dysponowal/posiadat czynnej/pracujgcej (w wymaganych godzinach), co najmniej jedne;j
placowki zdawczo — odbiorczej zlokalizowanej na terenie todzi.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wykreslenia zapiséw dotyczacych kar za kazdy
stwierdzony dzien, w ktéorym Wykonawca nie bedzie dysponowat/posiadat
czynnej/pracujgcej (w wymaganych godzinach), co najmniej jednej placéwki zdawczo —
odbiorczej zlokalizowanej na terenie Lodzi lub ztagodzenia kary na nizsza, np. 50zt brutto
za kazdy stwierdzony dzien.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zmiane zapiséw, poprzez zmniejszenie kazdej z w/iw
kar o 50%. Zamawiajacy dokonat aktualizacji wysokosci kar umownych we wzorze umowy.

Udzielone odpowiedzi nalezy czyta¢ tgcznie z dokumentami zaméwienia.

Kinga Miskiewicz



