Zatacznik nr 2

UMOWA NR O.G. 335-...../KR/25

na swiadczenie ustug zdrowotnych w zakresie medycyny pracy

Zawarta w dniu ........... r. w Swieciu, w ktérej stronami sa:

1. Zamawiajacy:
Powiat Swiecki- Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195 a, 86-100 Swiecie, NIP:
559-11-30-670, REGON: 092506512 reprezentowany z upowaznienia Zarzadu Powiatu Swieckiego
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu — Panig Karoline Kasica

2. Wykonawca:

o nastepujacej tresci:

§1
Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiajgcego oferty w trybie
postepowania przewidzianego dla zamdwien klasycznych, ktdrych wartos¢ nie jest réwna i nie
przekracza 130.000 ztotych netto z wytgczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity z dnia 30 sierpnia 2024 r. Dz. U. z 2024 r., poz.1320). Nie
stosuje sie wskazanej ustawy i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§2

1. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania $wiadczen zdrowotnych o ktdrych
mowa w art. 229 Kodeksu pracy.

2. Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za stosowanie procedur medycznych w trakcie
realizacji niniejszej umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze $wiadczone ustugi bedg wykonywane przez personel medyczny
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§3
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug zdrowotnych w zakresie medycyny pracy
obejmujacych:

a. badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci o0séb
bezrobotnych do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania stazu;

b. badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu okreslenie szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

c. specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne oséb bezrobotnych majgce na celu
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

2. Badaniom, o ktérych mowa w ust. 1 poddawane bedg osoby na podstawie skierowania
wydanego przez Zamawiajgcego.

3. O rodzaju i celu badan osoby kierowanej bedzie decydowata kazdorazowo tresé¢ imiennego
skierowania.

4. Koszty i terminy badan beda zgodne z ,,Formularzem ofertowym” stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

5. Badania nie ujete w zataczniku nr 1 bedg rozliczane na podstawie obowigzujgcego cennika.

6. Lekarz medycyny pracy bedzie przeprowadzat badania co najmniej trzy razy w tygodniu.
Pozostate badania bedg prowadzone co najmniej raz w tygodniu.

7. W przypadku nieobecnosci ktéregokolwiek z lekarzy lub psychologa w wyznaczonym dniu badan
Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia zastepstwa w celu umozliwienia badan w ten sam
dzien.

8. W zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego okreslone w tresci skierowania badanie lekarskie
zakonczy sie:



a. wydaniem orzeczenia lekarskiego o zdolnosci lub braku zdolnos$ci osoby skierowanej do
wykonywania pracy, odbywania stazu;

b. wydaniem orzeczenia lekarskiego o zdolnosci lub braku zdolnosci osoby skierowanej do
odbycia szkolenia i podjecia pracy zgodnej z kierunkiem szkolenia;

c. wydaniem opinii w sprawie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu;

d. wydaniem opinii o przydatnosci lub braku przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu, albo
kierunku szkolenia.

9. Orzeczenie lekarskie lub opinia psychologa wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim

zostanie wydane osobie bezrobotnej lub pracownikowi Zamawiajgcego niezwtocznie po
zakonczeniu badania w dwéch egzemplarzach.

10. W przypadku zapotrzebowania na przeprowadzenie badan lekarskich dla grupy bezrobotnych, w

N

terminie innym niz wskazany w ofercie Wykonawcy, badania takie zostang przeprowadzone w
terminie ustalonym przez strony z 2 dniowym wyprzedzeniem.

§4
Ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy bedg wykonywane na terenie miasta Swiecie.
W przypadku koniecznosci wykonania badan lekarskich nieokreslonych w Formularzu ofertowym,
poza terenem miasta Swiecie, Wykonawca zobowigzuje sie wczeéniej poinformowaé o tym
Zamawiajgcego.

§5
W przypadku niemoznosci wykonania badan w terminach, o ktérych mowa w § 3 ust. 6 oraz
terminach wskazanych w Formularzu ofertowym z dnia ................ Wykonawca zobowigzuje sie

do pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego o tym fakcie z wyprzedzeniem wynoszgcym 5 dni
kalendarzowych.

Do kontaktéw w zakresie realizacji umowy strony wyznaczajg nastepujgce osoby:

a. po stronie Wykonawcy:

b. po stronie Zamawiajgcego:
e Pani Kamila Lahutta w przypadku badan:
o majacych na celu stwierdzenie zdolnosci skierowanej osoby bezrobotnej do
odbywania stazu;
o majgcych na celu stwierdzenie zdolnos$ci osoby bezrobotnej do wykonywania
pracy.
e PaniJoanna Swierczyriska w przypadku badan:
o  majacych na celu stwierdzenie zdolnosci oséb bezrobotnych do wykonywania
pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania stazu;
o majacych na celu okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu;
o majgce na celu wydanie opinii przydatnosci o zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia.

§6
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia naleznosci za przeprowadzone badania ze srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kwocie zgodnej z przedstawiong
ofertg lecz nie wiekszej Niz ....ceeeeeeeenns zt ( stownie: ..o /100) tgcznie w okresie
obowigzywania umowy. Kwota ta stanowi maksymalng wartosc tgczng badan, ktére Zamawiajacy
moze zleci¢ Wykonawcy w okresie obowigzywania umowy.
Wynagrodzenie bedzie obliczane jako iloczyn liczby wykonanych ustug w danym miesigcu i ceny
za poszczegolne ustugi zgodnie z cennikiem stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.
Naleznos¢ wptacana bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 14 dni
od daty wptywu prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.
Za date zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego na rzecz rachunku
Wykonawcy.
Wykonawca bedzie wystawiat odrebne faktury/rachunki za badania wszystkich 0s6b
skierowanych w miesigcu kalendarzowym z podziatem na:



10.

11.

12.

e badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci oséb
bezrobotnych do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania stazu;

e badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu okreslenie szczegélnych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

e specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne osdéb bezrobotnych majace na celu
wydanie opinii przydatnosci o zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Do kazdej faktury/rachunku Wykonawca dotgczy wykaz przebadanych oséb skierowanych przez

Zamawiajgcego, wobec ktérych swiadczyt ustugi medyczne w zakresie przewidzianym umowa

zawierajgcych w szczegdlnosci imie, nazwisko, nr pesel oraz koszt przeprowadzonych badan

lekarskich.

Wykonawca zobowigzuje sie, na zyczenie Zamawiajgcego, do sporzgdzenia dodatkowych

informacji i sprawozdan dotyczacych realizacji przedmiotu umowy.

W szczegdlnych sytuacjach na pisemng prosbe Zamawiajgcego Wykonawca wystawi fakture /

rachunek niezwtocznie po wykonaniu badania skierowanej osoby/ oséb.

Koszty badan i warunki na jakich bedg one przeprowadzane nie ulegajg zwiekszeniu w okresie

obowigzywania umowy, z wyjgtkiem zmian kosztéw badan wynikajacych wprost z ustawy lub

rozporzadzenia regulujgcego koszty badan lekarskich. O zmianie stawek wykonawca zobowigzany

jest zawiadomié¢ w terminie 2 dni kalendarzowych od dnia ich obowigzywania.

W przypadku braku zgtoszenia o ktérym mowa w ust. 9 do dnia zgtoszenia obowigzujg pomiedzy

stronami stawki zawarte w ofercie.

Zamawiajgcy dopuszcza przesytanie przez Wykonawce faktury w formie elektronicznej wystanej

na adres poczty Zamawiajgcego- pup@swiecie.praca.gov.pl lub ustrukturyzowanej faktury

elektronicznej za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania

https://efaktura.gov.pl/ pod adresem PEF: 559-11-30-670.

Nr rachunku, na ktéry bedzie dokonywana zaptata za zakupione ustugi musi znajdowaé sie w

wykazie podmiotdw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz

wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT (biata lista).

§7
Umowa zostata zawarta na czas okreslony, od dnia jej zawarcia do dnia 31.12.2025 r.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny, ze skutkiem na koniec miesigca.
W okresie wypowiedzenia koszty badan naliczane bedg wedtug stawek wskazanych w ofercie.

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczeAstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zadac
jedynie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajacych dalszg realizacje umowy, przez ktére rozumie sie utrate przez
Wykonawce koniecznych uprawnied do realizacji Swiadczed na rzecz Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

§9

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy informacji, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
581).

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy lekarskiej)
przez swoich pracownikdw, podwykonawcéw i inne osoby, ktorymi bedzie sie postugiwat przy
wykonaniu przedmiotu umowy.

Strony przy wykonywaniu umowy zobowigzujg sie przestrzegaé przepisdw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego


mailto:pup@swiecie.praca.gov.pl

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19.)

8§10
Wszelkie zmiany do umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§11
W zakresie nieregulowanym niniejszg umowag zastosowanie maja przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, aktéw prawnych
wiasciwych w zakresie medycyny pracy oraz o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji
niejawnych.

§12
Wszelkie spory, jakie mogg powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, bedg rozpatrywane
przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§13
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzy, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajqcy Wykonawca



