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ZAŁĄCZNIK NR 9 do SWZ 

 

UMOWA Nr …….. 

o świadczenie usług przewozowych 

 

zawarta w dniu ……………… 2024 r. w Strumieniu pomiędzy: 

Gminą Strumień – Urzędem Miejskim w Strumieniu 

z siedzibą 43-246 Strumień, ul. Rynek 4, NIP 548 240 50 10 

reprezentowaną przez: 

 

Annę Grygierek – Burmistrz Strumienia 

zwaną dalej w tekście umowy ,,Zamawiającym”, a 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

NIP ……………………., REGON ………………………………… 

 

zwanymi dalej w treści umowy ,,Wykonawcą” 

 

po przeprowadzeniu postępowania w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (dalej ustawie 

Pzp), na zadanie pn. „Dowożenie uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie gminy 

Strumień i Zebrzydowice do szkół i placówek specjalnych w roku szkolnym 2024/2025” 

o następującej treści: 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi przewozowe w zakresie 

dowożenia uczniów niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie gminy Strumień 

i Zebrzydowice / gminy Strumień, z domu do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki i z powrotem,  

wraz z zapewnieniem im opieki w czasie dowożenia we wszystkie dni nauki szkolnej, 

z wyłączeniem przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego (ferie zimowe, przerwy 

świąteczne) oraz dni ustawowo wolnych – Część nr … - „      (pełna nazwa danej części)      ”. 

2. Dowożeniem objęci będą uczniowie w liczbie ___ osób, uczęszczający do (nazwa i adres 

szkół/placówek gdzie będą dowożeni uczniowie w ramach danej części zamówienia). Lista uczniów 

wraz z adresami zamieszkania stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy po podpisaniu umowy. 

3. Liczba uczniów przewożonych może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego 2024/2025, 

począwszy od 2 września 2024 r., w przypadku zgłoszenia kolejnego dziecka bądź rezygnacji 

z dowozu przez rodzica, ze względu na zmianę miejsca zamieszkania ucznia lub z przyczyny 

losowej. 

4. Zwiększenie liczby uczniów o ___ osoby nie stanowi podstawy do zwiększenia wynagrodzenia 

Wykonawcy. 

5. Zamawiający, w przypadku wystąpienia okoliczności od niego niezależnych (np. odwołania zajęć 

w szkole, do której są dowożeni uczniowie) zastrzega sobie prawo odwołania dowozu, 

po powiadomieniu Wykonawcy przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka, szkołę/placówkę lub 

pracownika Zamawiającego, z zachowaniem dwunastogodzinnego uprzedzenia i bez prawa 

do odszkodowania. 

6. Wykonawca oświadcza, że dysponuje pojazdem dostosowanym do przewozu osób 

niepełnosprawnych, ogrzewanym i klimatyzowanym, posiadającym oznakowanie informujące 

o przewozie osób niepełnosprawnych zgodne z zapisem art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 

1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047, z późn. zm.), zarejestrowanym, 

dopuszczonym do ruchu, posiadającym aktualne badania techniczne oraz ubezpieczenie OC, 
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z siedzeniami pasażerów wyposażonymi w pasy bezpieczeństwa. 

7. Wykonawca zapewnia w pojeździe kierowcę oraz opiekuna, którzy odpowiadają 

za bezpieczeństwo dzieci/uczniów w pojeździe w czasie przewozu. W szczególności opiekun 

zajmuje się uczniami podczas wsiadania i wysiadania z pojazdu, w czasie przejazdu oraz w czasie 

odprowadzania do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki, natomiast kierowca jest zobowiązany 

do opieki nad uczniami w pojeździe, gdy opiekun zajmuje się odprowadzaniem uczniów 

do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki.  

8. Kierowca Wykonawcy współpracuje z opiekunem w czasie postoju i przejazdu, m.in. jest 

zobowiązany do udzielania pomocy opiekunowi przy wsiadaniu i wysiadaniu dzieci/uczniów 

z pojazdu w razie takiej konieczności. 

9. Przed wyjazdem do szkoły/placówki opiekun przejmuje dzieci/uczniów niepełnosprawnych 

doprowadzonych przez rodziców/opiekunów prawnych do pojazdu oraz przekazuje 

je rodzicom/opiekunom  z pojazdu po powrocie ze szkoły/placówki do miejsca zamieszkania. 

10. Po dowiezieniu dzieci/uczniów do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki opiekun doprowadza 

dzieci/uczniów z miejsca postoju pojazdu przy szkole/przedszkolu/ośrodku/placówce celem 

przekazania dzieci/uczniów osobie odpowiedzialnej za opiekę nad nimi w szkole/placówce 

oświatowej. Po zakończeniu zajęć opiekun odbiera dzieci/uczniów od osoby odpowiedzialnej 

za opiekę nad dziećmi/uczniami w szkole/przedszkolu/ośrodku/placówce i odprowadza 

do pojazdu. 

11. Opiekun zapewnia opiekę oraz bezpieczeństwo dzieci/uczniów w drodze z pojazdu do budynku 

szkoły lub placówki oświatowej oraz w drodze z budynku szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki 

do pojazdu. 

12. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek poinformowania kierowcy i opiekuna o ich obowiązkach 

i odpowiedzialności oraz ich egzekwowania. 

13. Kierowcy i opiekunowie zatrudnieni przez Wykonawcę, realizujący niniejszą usługę nie mogą 

figurować w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 560). 

14. Wykonawca zapewnia sprawność techniczną pojazdu, a także odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe kierowcy niezbędne do wykonania zamówienia, zgodnie z art. 39a ust. 1 ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 728, z późn. zm.) oraz 

odpowiednie kwalifikacje opiekuna, tj. przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

medycznej. 

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania stanu technicznego pojazdu oraz kwalifikacji 

kierowcy i opiekuna niezależnie od kontroli innych uprawnionych organów. 

16. W czasie wykonywania przedmiotu umowy Wykonawca zapewnia przestrzeganie wszystkich 

obowiązujących przepisów, zaleceń i wymogów sanitarnych.  

§ 2 

1. Zakres usługi  Wykonawcy obejmuje: 

a) odbiór uczniów z miejsca zamieszkania pod wskazanym adresem – godziny odbioru uczniów 

ustala Wykonawca z rodzicami/opiekunami, 

b) dowóz uczniów do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki i przekazanie uczniów 

upoważnionemu pracownikowi szkoły/placówki, 

c) odbiór uczniów ze do szkoły/przedszkola/ośrodka/placówki – godziny odbioru uczniów ustala 

Wykonawca z kierownictwem szkoły, dowóz uczniów do miejsca zamieszkania i przekazanie 

ucznia rodzicom/opiekunom w miejscu zamieszkania. 

2. Świadczenie usługi przewozu odbywać się będzie zgodnie z rozkładem jazdy uzgodnionym przez 

Wykonawcę z Zamawiającym, który po zatwierdzeniu stanowić będzie załącznik nr 2 do umowy. 

Rozkład jazdy Wykonawca dostarcza Zamawiającemu w terminie do 15 września 2024 r. Rozkład 
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jazdy zawiera: 

1) opis trasy wraz ze wskazanymi godzinami odjazdu i przyjazdu, który powinien być tak 

ustalony, aby czas przebywania ucznia w podróży był jak najkrótszy, przy uwzględnieniu 

następujących założeń: 

a) uczeń powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było wzięcie  przez 

niego udziału w zajęciach lekcyjnych zgodnie z planem i zabierany po ich zakończeniu, 

przy czym dopuszczalne jest oczekiwanie ucznia w świetlicy szkolnej, nie dłużej jednak 

niż do zakończenia zajęć przez ostatniego z dowożonych uczniów; 

b) tygodniowy plan lekcji uczniów Wykonawca ustali z dyrektorem szkoły i rodzicami. 

2) imiona i nazwiska kierowców oraz opiekunów zaangażowanych do realizacji usługi określonej 

§ 1 wraz ze wskazaniem służbowych telefonów komórkowych kierowcy i opiekuna. 

3. W przypadku czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych w uzasadnionych 

przypadkach wystąpienia przeszkód (np. awaria techniczna pojazdu, choroba), Wykonawca 

zobowiązuje się do niezwłocznego zorganizowania pojazdu zastępczego, zapewniającego 

równorzędny poziom świadczenia usług dowozu, niezwłocznie powiadamiając o tym fakcie 

Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia pojazdu zastępczego najpóźniej w ciągu …… 

godzin od wystąpienia przeszkody – zgodnie z treścią złożonej oferty. 

5. Do obowiązków Wykonawcy należy także w szczególności: 

a) zapewnienie opieki uczniom w czasie przewozu, 

b) udzielenie czynnej pomocy uczniom w czasie przewozu, 

c) udzielenie czynnej pomocy uczniom w czasie wsiadania, zajmowania miejsc i wysiadania 

z pojazdu, 

d) wyegzekwowanie, aby uczniowie byli zapięci pasem bezpieczeństwa w czasie przewozu. 

6. Osoba sprawująca opiekę nad uczniami w czasie przewozu będzie wyposażona w środek łączności 

(telefon komórkowy), którego numer Wykonawca udostępni rodzicom przewożonych dzieci oraz 

Zamawiającemu. 

7. Wykonawca oświadcza i zapewnia, iż przewozy realizowane w ramach zawartej umowy nie będą 

łączone ze świadczeniem przez niego innych usług, a w szczególności, podczas wykonywania 

dowożenia dzieci/uczniów Wykonawca nie będzie dokonywał przewozów innych osób niż 

objętych niniejszą umową. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo przewożonych uczniów w czasie 

realizacji umowy. 

9. Na czas przewozu do szkoły i z powrotem Wykonawca zobowiązuje się ubezpieczyć pasażerów 

pojazdu od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz przedłożyć Zamawiającemu kopię 

polisy ubezpieczenia NW do dnia 15 września 2024 r. 

10. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za wszelkie szkody powstałe 

w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy, na zasadach ogólnych Kodeksu 

cywilnego. W przypadku wystąpienia przez osobę trzecią z roszczeniami wobec Zamawiającego, 

Wykonawca w najdalszy możliwy sposób zabezpieczy Zamawiającego przed takimi roszczeniami, 

w szczególności stosownie do żądania Zamawiającego, roszczeń osoby trzeciej oraz przepisów 

prawa, obowiązek zabezpieczenia może polegać na wstąpieniu przez Wykonawcę w miejsce 

Zamawiającego w spór z osobą trzecią, wykonaniu przez Wykonawcę w miejsce Zamawiającego 

świadczeń jakich domaga się osoba trzecia albo zwrocie Zamawiającemu równowartości 

świadczeń spełnionych przez Zamawiającego na rzecz osoby trzeciej oraz kosztów i wydatków 

poniesionych przez Zamawiającego. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania na wniosek Zamawiającego dodatkowych usług 

dowozu, których nie uwzględniono w zamówieniu podstawowym (art. 455 ust. 1 pkt 3 Pzp) 

z zastosowaniem zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi 

w wysokości nie większej niż obowiązująca bezpośrednio przed zmianą niniejszej umowy 
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wynikającą ze zlecenia dodatkowych usług dowozu. 

12. Wykonawca zobowiązany jest zatrudnić kierowców na podstawie umowy o pracę. 

13. Obowiązek z ust. 12 nie dotyczy sytuacji, gdy usługi te będą wykonywane przez Wykonawcę 

samodzielnie i osobiście, tj. przez osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą w formie 

tzw. samozatrudnienia. 

14. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, w terminie do dni 15 września 

2023 r., dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wykonujących czynności, o których 

mowa w ust. 12, tj. pisemnego oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy potwierdzającego, 

że kierowcy Wykonawcy lub podwykonawcy są zatrudnieni, przez cały okres realizacji 

przedmiotu zamówienia, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie jakie czynności 

wymienione w ust. 12 wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem niezbędnych danych osobowych tych osób, rodzaju umowy o pracę, zakresu 

obowiązków i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy. 

15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia osób wykonujących czynności, 

o których mowa w ust. 12, przez cały okres obowiązywania umowy z Wykonawcą, poprzez 

wezwanie zatrudnionego kierowcy, Wykonawcy lub podwykonawcy do złożenia oświadczenia 

zawierającego informacje niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

a także okazania kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika oraz dokumentów 

potwierdzających bieżące opłacanie składek ubezpieczenia i należnych podatków z tytułu 

zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania. Wezwanie do okazania dokumentów może nastąpić bez wcześniejszego 

uprzedzenia Wykonawcy. Powyższe uprawnienie dotyczy również możliwości kontroli 

podwykonawców 

§ 3 

1. Termin realizacji przedmiotu umowy jest zgodny z kalendarzem roku szkolnego 2024/2025 

przedstawionym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, tj.: od 2 września 2024 r. 

do: 27 czerwca 2025 r. / 15 sierpnia 2025 r. – w zależności od części zamówienia. 

2. Specyfikacja Warunków Zamówienia stanowi integralną część niniejszej umowy. 

§ 4 

1. Nadzór nad realizacją umowy pełnić będzie z ramienia Zamawiającego ................................., 

nr tel. ................................ 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest 

................................., nr tel. ................................. 

§ 5 (dla części od I do V) 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie obliczone jako 

iloczyn zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi w wysokości 

........................... zł netto (słownie: ....................................) oraz liczby dni faktycznie 

świadczonych usług w miesiącu, zgodnie ze złożoną ofertą stanowiącą załącznik nr 3 do umowy. 

Do wynagrodzenia zostanie naliczony należny podatek VAT w wysokości obowiązującej w dniu 

wystawienia faktury. 

2. Łączna kwota wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie może przekroczyć 

........................... zł brutto (słownie: ....................................), z zastrzeżeniem odpowiednich 
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postanowień § 9 ust. 6 i § 10 niniejszej umowy. 

3. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę za okresy miesięczne realizacji umowy najpóźniej 

w terminie do …. dnia następnego miesiąca. 

4. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie faktura wystawiona przez Wykonawcę wraz 

z potwierdzeniem wykonania usługi przez dyrektora szkoły/placówki – formularz potwierdzenia 

wykonania usługi stanowi załącznik nr 4. 

5. Wykonawca wystawi fakturę na: 

Nabywca: Odbiorca: 

Gmina Strumień 

ul. Rynek 4 

43-246 Strumień  

NIP: 548 240 50 10 

Urząd Miejski w Strumieniu 

ul. Rynek 4 

43-246 Strumień 

6. Faktury za wykonanie usługi będą płatne w formie przelewu na konto wskazane na fakturze 

w terminie do 14 dni od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej 

faktury wraz z potwierdzeniem wykonania usługi zgodnie z ust. 4. 

7. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w dokumentach księgowych 

(np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje 

się, że obowiązuje  termin określony w umowie. 

8. Za dzień dokonania płatności strony będą uznawać dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

9. Gmina Strumień stosuje procedurę podzielonej płatności SPLIT PAYMENT. 

10. Wykonawca w terminie do 15 września 2024 r. doręcza Zamawiającemu kalkulację 

zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi, która stanowić 

będzie podstawę waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w § 10 z powodu zmiany ceny 

paliwa, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego. 

11. Kalkulacja zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi 

po jej  przyjęciu przez Zamawiającego, stanowić będzie  integralną część  niniejszej umowy. 

§ 5 (dla części VI) 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie obliczone jako 

iloczyn zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi w wysokości 

........................... zł netto (słownie: ....................................) oraz liczby dni faktycznie 

świadczonych usług w miesiącu, zgodnie ze złożoną ofertą stanowiącą załącznik nr 3 do umowy. 

Do wynagrodzenia zostanie naliczony należny podatek VAT w wysokości obowiązującej w dniu 

wystawienia faktury. 

2. Łączna kwota wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie może przekroczyć 

........................... zł brutto (słownie: ....................................), z zastrzeżeniem odpowiednich 

postanowień § 9 ust. 6 i § 10 niniejszej umowy. 

3. Zryczałtowana stawka wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi wyliczona została przy 

założeniu przejazdu pełnej długości trasy w celu realizacji zobowiązania opisanego w § 1. 

W przypadku skrócenia w danym dniu dziennej trasy przejazdu, wynikającego z braku przewozu 

uczniów do placówki oświatowej w Żorach - za ten dzień obniża się zryczałtowaną stawkę 

wynagrodzenia o 25% w odniesieniu do stawki określonej w § 5 ust. 1. 

4. Faktury będą wystawiane przez Wykonawcę za okresy miesięczne realizacji umowy najpóźniej 

w terminie do ….. dnia następnego miesiąca. 

5. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie faktura wystawiona przez Wykonawcę wraz 

z potwierdzeniem wykonania usługi przez dyrektora szkoły/placówki – formularz potwierdzenia 

wykonania usługi stanowi załącznik nr 4. 

6. Wykonawca wystawi fakturę na: 

Nabywca: Odbiorca: 

Gmina Strumień Urząd Miejski w Strumieniu 
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ul. Rynek 4 

43-246 Strumień  

NIP: 548 240 50 10 

ul. Rynek 4 

43-246 Strumień 

7. Faktury za wykonanie usługi będą płatne w formie przelewu na konto wskazane na fakturze 

w terminie do 14 dni od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej 

faktury wraz z potwierdzeniem wykonania usługi zgodnie z ust. 5. 

8. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w dokumentach księgowych 

(np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje 

się, że obowiązuje termin określony w umowie. 

9. Za dzień dokonania płatności strony będą uznawać dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

10. Gmina Strumień stosuje procedurę podzielonej płatności SPLIT PAYMENT.  

11. Wykonawca w terminie do 15 września 2024 r. doręcza Zamawiającemu kalkulację 

zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi, która stanowić 

będzie podstawę waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w § 10, z powodu zmiany ceny 

paliwa, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego. 

12. Kalkulacja zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi 

po jej przyjęciu przez Zamawiającego, stanowić będzie  integralną część  niniejszej umowy. 

§ 6 

1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania całości przedmiotu zamówienia w sposób 

i na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z przepisami prawa. 

2. Wykonawcy wspólnie realizujący przedmiot umowy ponoszą solidarną odpowiedzialność za jej 

wykonanie i ustanowienie zabezpieczenia jej należytego wykonania. 

3. Wykonawca wykona przedmiot umowy własnymi siłami, bez udziału podwykonawcy. 

Albo 

Wykonawca oświadcza, że następujących zakres usług będzie wykonywał przy pomocy 

podwykonawcy: ………………………………………….....................…………………………… 

4. W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców, Wykonawca 

ponosi odpowiedzialność wobec Zamawiającego za wszystkie działania lub zaniechania 

podwykonawców, jak za własne, a powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom 

nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 

5. Podwykonawca zobowiązany jest do posiadania na dzień zawarcia z Wykonawcą umowy 

o podwykonawstwo, wszelkich stosownych zezwoleń oraz wpisów do właściwych rejestrów 

umożliwiających wykonywanie postanowień umowy w sposób zgodny z jej treścią 

i odpowiednimi przepisami prawa. 

6. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może, po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego, 

zachowując formę pisemną umowy lub zmiany umowy pod rygorem nieważności: 

a) powierzyć realizację całości lub części zamówienia podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom na podstawie umowy podwykonawstwa, mimo niewskazania w ofercie takiej 

części do powierzenia podwykonawcom, 

b) wskazać inny zakres podwykonawstwa lub dalszego podwykonawstwa, niż przedstawiony 

w ofercie, 

c) wskazać innych podwykonawców lub dalszych podwykonawców, niż przedstawieni w ofercie, 

d) zrezygnować z podwykonawstwa lub dalszego podwykonawstwa. 

7. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełnienia 

warunków udziału w postępowaniu. Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, iż 

proponowany inny podwykonawca lub wykonawca spełnia je samodzielnie zgodnie z zapisami 

rozdziału XIX SWZ, w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia, które swoimi zasobami 
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potwierdził poprzedni podwykonawca. Ponadto podmiot ten (inny podwykonawca) nie może 

podlegać wykluczeniu z postępowania w oparciu o przesłanki zawarte w art. 108 ust. 1 lub art. 109 

ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp wskazane w SWZ. W tym celu jest zobowiązany przedłożyć stosowne 

oświadczenie i dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ. 

8. Strony zgodnie postanawiają, iż w przypadku gdy Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy 

lub wykonuje go w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiający wezwie 

Wykonawcę do wykonania lub należytego wykonania przedmiotu umowy i wyznaczy mu w tym 

celu dodatkowy termin. W przypadku bezskutecznego upływu wyznaczonego przez 

Zamawiającego terminu, Zamawiający może powierzyć wykonanie przedmiotu umowy 

innemu podmiotowi, na koszt i ryzyko Wykonawcy. Zamawiający uprawniony jest do 

potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy lub z zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

kwoty wynagrodzenia należnego podmiotowi trzeciemu w związku z wykonaniem usługi, o której 

mowa w zdaniu drugim. 

9. Pisemna umowa lub projekt umowy z podwykonawcą i dalszym podwykonawcą winna określać 

w szczególności wymóg zatrudnienia przez podwykonawcę osób wykonujących czynności 

kierowców na podstawie umowy o pracę. Obowiązek ten nie dotyczy sytuacji, gdy usługi te będą 

wykonywanie przez Wykonawcę samodzielnie i osobiście tj. przez osobę fizyczną prowadzącą 

działalność gospodarczą w formie  tzw. samozatrudnienia. 

10. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 

wynagrodzenia, w sposób mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami niniejszej umowy (art.463 Pzp). 

11. W przypadku realizacji zamówienia przez podmioty występujące wspólnie umowy 

o podwykonawstwo zawierane będą w imieniu i na rzecz podmiotów występujących wspólnie. 

Każdy z podmiotów występujących wspólnie odpowiada solidarnie wobec Zamawiającego 

z zobowiązania zaspokojone  przez Zamawiającego. 

§ 7 

Przetwarzanie danych osobowych – oświadczenia Zamawiającego i Wykonawcy 

1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO), 

w stosunku do danych osobowych powierzonych Wykonawcy jako podmiotowi 

przetwarzającemu. 

2. Wykonawca jako podmiot przetwarzający dane osobowe (zwany także podmiotem 

przetwarzającym) oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą i doświadczeniem oraz posiada 

odpowiednie zasoby organizacyjne i personalne w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu 

bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych, w szczególności poprzez wdrożenie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia przetwarzania danych 

osobowych zgodnie z umową, RODO oraz innymi powszechnie obowiązującymi przepisami 

prawa. 

3. Wykonawca oświadcza, że przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawcę jako podmiot 

przetwarzający odbywać się będzie wyłącznie w ramach i w celu realizacji obowiązków 

umownych w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych i bez dodatkowego wynagrodzenia 

dla Wykonawcy. 

4. Wykonawca jako podmiot przetwarzający zobowiązuje się pomagać Zamawiającemu 

w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 33-36 RODO. 
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5. Wykonawca jako podmiot przetwarzający zobowiązany jest udostępnić Zamawiającemu  wszelkie 

informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO. 

Przedmiot umowy. Zakres, charakter i cel przetwarzania danych 

6. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 RODO przetwarzanie danych osobowych 

na zasadach i w celu określonym w niniejszej umowie na czas określony, przy czym Wykonawca 

jako podmiot przetwarzający będzie upoważniony do przetwarzania wyłącznie danych osobowych 

określonych w załączniku nr 5 i 6 do umowy. 

7. Powierzone na podstawie umowy dane osobowe będą przetwarzane  przez Wykonawcę 

jako podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji zadań umownych związanych 

z organizacją i przeprowadzeniem dowozu uczniów niepełnosprawnych do szkół/placówek 

oświatowych na podstawie niniejszej umowy. 

8. W ramach realizacji umowy Wykonawca jako podmiot przetwarzający uprawniony jest 

do wykonywania następujących czynności na powierzonych do przetwarzania danych osobowych 

(zgodnie z art. 4 pkt 2 RODO), wykonywanych w sposób zautomatyzowany 

lub niezautomatyzowany: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, 

przechowywanie, adaptowanie, modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, 

dopasowywanie, łączenie, ograniczanie, usuwanie, niszczenie, o ile jest to niezbędne do 

zrealizowania celu określonego w ust. 7. 

9. Dane osobowe będą przetwarzane przez podmiot przetwarzający w formie papierowej w siedzibie 

lub poza siedzibą Wykonawcy oraz zdalnie przy wykorzystaniu systemów informatycznych. 

Zasady przetwarzania danych osobowych 

10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie 

z niniejszą umową, RODO oraz innymi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi 

ochrony danych osobowych. 

11. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zastosować wszelkie środki zgodnie z art. 32 RODO. 

12. Podmiot przetwarzający niezwłocznie informuje drugą stronę umowy, jeżeli jego zdaniem wydane 

mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych. 

13. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do poinformowania Zamawiającego o każdym 

przypadku naruszenia ochrony danych osobowych niezwłocznie, nie później niż w terminie 

48 godzin od chwili stwierdzenia naruszenia. 

14. Do przetwarzania powierzonych danych osobowych w imieniu podmiotu przetwarzającego mogą 

być dopuszczone jedynie osoby posiadające imienne upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych, wydane przez podmiot przetwarzający. 

15. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić, aby osoby upoważnione do przetwarzania 

powierzonych danych osobowych zachowały w tajemnicy dane osobowe oraz informacje 

dotyczące sposobu ich zabezpieczenia lub podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi 

zachowania tajemnicy. Obowiązek wskazany w zdaniu poprzedzającym obowiązuje 

bezterminowo, mimo rozwiązania lub wygaśnięcia niniejszej umowy. 

16. Po zakończeniu przetwarzania danych osobowych bądź po rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej 

umowy, podmiot przetwarzający zobowiązany jest do usunięcia wszelkich powierzonych danych 

osobowych oraz trwałego i nieodwracalnego usunięcia wszelkich istniejących i będących w jego 

posiadaniu kopii powierzonych danych, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego 

nakazują przechowywanie danych osobowych. Elektroniczne nośniki jednokrotnego zapisu (typu: 

płyty CD-R, DVD-R) oraz nośniki papierowe należy zniszczyć w sposób uniemożliwiający 

odczytanie danych na nich utrwalonych. 

17. Po zakończeniu przetwarzania danych osobowych bądź rozwiązaniu umowy, podmiot 

przetwarzający może żądać od drugiej strony umowy pisemnego oświadczenia, w którym 

potwierdzi, że  nie posiada już żadnych danych osobowych, których przetwarzanie zostało mu 

powierzone na podstawie umowy. 
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18. Korzystanie przez podmiot przetwarzający z usług innego podmiotu przetwarzającego (zwanego 

dalej „podwykonawcą”) wymaga zgody drugiej strony umowy sporządzonej w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

19. W przypadku zmian dotyczących dodania lub zastąpienia podwykonawców, podmiot 

przetwarzający jest zobowiązany poinformować o tym drugą stronę umowy, przy czym druga 

strona umowy jest uprawniona do wyrażenia sprzeciwu wobec dodania lub zastąpienia 

podwykonawcy w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o podwykonawcy. 

20. W przypadku skorzystania z usług podwykonawcy, podmiot przetwarzający zobowiązuje się 

do zapewnienia, iż podwykonawca nie będzie przetwarzał danych osobowych powierzonych 

przez drugą stronę umowy w celu i zakresie szerszym niż wynikający z umowy. 

21. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec drugiej strony umowy 

za niewywiązanie się przez podwykonawcę z obowiązków w zakresie ochrony danych osobowych. 

22. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

i danych osobowych otrzymanych od administratora, jak i współpracujących z nim osób i nie 

będzie ich ujawniał i udostępniał bez zgody administratora w innym celu niż realizacja zadań 

umownych. 

Zasady kontroli 

23. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do udzielenia drugiej stronie umowy, na każde 

jej żądanie, informacji na temat przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych 

osobowych. 

24. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest umożliwić drugiej stronie umowy lub audytorowi 

upoważnionemu przez drugą stronę umowy dokonywania w każdym czasie kontroli zgodności 

przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych z RODO lub umową – 

w miejscach, w których są one przetwarzane, współpracując przy działaniach sprawdzających 

i naprawczych. 

25. Kontrola, o której mowa w ust. 23 obejmująca wstęp do pomieszczeń podmiotu przetwarzającego 

może być przeprowadzona w godzinach pracy podmiotu przetwarzającego, po uprzednim 

zawiadomieniu podmiotu przetwarzającego o planowanej kontroli z wyprzedzeniem co najmniej 

3 dni roboczych. 

26. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do zastosowania wskazówek i poleceń drugiej strony 

umowy w celu usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli. 

Odpowiedzialność podmiotu przetwarzającego 

27. Podmiot przetwarzający ponosi odpowiedzialność, tak wobec osób trzecich, jak i wobec drugiej 

strony Umowy, za szkody powstałe w związku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych 

osobowych, RODO oraz za przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych 

niezgodnie z umową. 

28. Podmiot przetwarzający zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania drugiej strony 

umowy o: 

a) wszelkich przypadkach naruszenia obowiązków dotyczących ochrony powierzonych 

do przetwarzania danych osobowych, naruszenia tajemnicy tych danych osobowych lub ich 

niewłaściwego wykorzystania; 

b) wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych 

osobowych prowadzonych w szczególności przez organ nadzorczy, Policję lub sąd. 

Inspektor Ochrony Danych 

29. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych ze strony Zamawiającego jest: 

Imię i nazwisko:  ........................................ 

Adres e-mail: inspektor@um.strumien.pl. 

30. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych ze strony Wykonawcy jest: 

Imię i nazwisko: ........................................ 

mailto:inspektor@um.strumien.pl
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Adres e-mail: ........................................ 

Postanowienia końcowe 

31. Umowa w zakresie powierzania przetwarzania danych osobowych jest zawarta na czas określony 

– obowiązywania umowy w zakresie dowozu uczniów niepełnosprawnych. 

32. Zamawiający uprawniony jest do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku istotnego naruszenia postanowień umowy przez podmiot przetwarzający. 

33. W sprawach nieuregulowanych umową w zakresie powierzania przetwarzania danych osobowych 

zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności Kodeksu 

cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO. 

34. Wszelkie zmiany umowy w zakresie powierzania przetwarzania danych osobowych wymagają 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 8 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy obowiązującą formą 

odszkodowania będą kary umowne. 

2. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach: 

a) w przypadku nieterminowego lub niezgodnego z umową wykonania usługi przewozowej przez 

Wykonawcę – w wysokości 50% zryczałtowanej stawki dziennej, o której mowa w § 5 ust. 1, 

za każdy taki przypadek, 

b) za niewykonanie przewozu w danym dniu – w wysokości 100% zryczałtowanej stawki 

dziennej, o której mowa w § 5 ust. 1, za każdy niewykonany przewóz, 

c) za każdy przypadek podstawienia pojazdu zastępczego w czasie dłuższym niż określony w § 2 

ust. 4 – w wysokości określonej pod lit. a. Jeżeli podstawienie pojazdu nastąpi po upływie 3 

godzin, zastosowanie ma kara umowna w wysokości określonej pod lit. b. 

d) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2 

oraz § 2 ust. 14 lub ust. 15 w terminie wskazanym przez Zamawiającego – w wysokości 

1 000,00 zł za każdy taki przypadek, 

e) w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego z powodu dwukrotnego 

niewywiązania się z obowiązków określonych w § 2 ust. 14 lub ust. 15 – w wysokości 

5 000,00 zł, 

f) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 10 

(dla części od I do V) oraz w § 5 ust. 11 (dla części VI) w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego – w wysokości 500,00 zł za każdy dzień zwłoki. 

3. W przypadku naliczenia co najmniej trzech kar umownych Zamawiający może rozwiązać umowę 

w terminie 30 dni od daty naliczenia trzeciej kary; w takim przypadku Wykonawca zapłaci karę 

umowną w wysokości 5 000,00 zł z tytułu rozwiązania umowy. 

4. W przypadku stwierdzenia w wyniku  kontroli, iż podczas dowożenia uczniów Wykonawca 

dokonuje przewozów innych osób niż objętych umową, Zamawiający może rozwiązać umowę 

w terminie 30 dni od daty kontroli; w takim przypadku Wykonawca zapłaci karę umowną 

w wysokości 5 000,00 zł z tytułu rozwiązania umowy. 

5. Za rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron umowy, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy innych niż określone w ust. 3 i 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 5 000,00 zł. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należności wynikających 

z przedkładanych faktur za wykonanie usługi. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 25% wysokości 

wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 2 umowy.  

8. W przypadku, gdy wysokość zastrzeżonej kary umownej nie pokryje pełnej szkody, Zamawiający 

może dochodzić od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu 

cywilnego 
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§ 9 

1. Zmiany umowy możliwe są jedynie w trybie art. 455 ustawy Pzp: 

1) na podstawie ustawy Pzp, z zastosowaniem zryczałtowanej stawki wynagrodzenia określonej 

w § 5 ust. 1 umowy w wysokości obowiązującej w dniu dokonywania zmiany niniejszej 

umowy, 

2) na podstawie niniejszej umowy. 

2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod 

rygorem nieważności. 

3. W przypadkach przewidzianych w ustawie Pzp oraz w niniejszej umowie dopuszcza się 

wprowadzenie zmian umowy za zgodą Zamawiającego. 

4. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zamawiającego lub przez 

Wykonawcę. 

5. Zmiany umowy nie mogą wykraczać poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ. 

6. Zmiany, o których mowa w ust. 2, mogą dotyczyć: 

a) zwiększenia lub zmniejszenia liczby dowożonych dzieci/uczniów, z przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy, 

b) zmiany kierowcy lub opiekuna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, 

c) zmiany trasy przewozu lub wprowadzenia nowej trasy przewozu, z przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy i wydłużających trasę powyżej 5 km, 

d) zwiększenia lub zmniejszenia liczby dni przewozu oraz przedłużenia umowy do dnia 

31 sierpnia lub skrócenia tej umowy w stosunku do pierwotnego terminu, w przypadku gdy 

dowozem są objęte dzieci uczęszczające do przedszkola lub ośrodka rewalidacyjno-

wychowawczego, 

e) zmiany wysokości limitu wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa § 5 ust. 2 umowy, 

w przypadku wystąpienia okoliczności wskazanej pod lit. a, jeżeli zostanie przekroczony limit 

określony w § 1 ust. 4 oraz w przypadkach określonych w niniejszym ustępie pod lit. c i lit. d, 

f) zmiany podwykonawców z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, 

g) zmiany obowiązującej stawki podatku VAT. W przypadku zmiany obowiązującej stawki 

podatku VAT Wykonawca przedkłada Zamawiającemu propozycję naliczenia podatku 

od towarów i usług według stawki obowiązującej w dniu wystawienia faktury, w stosunku 

do niezmienionego wynagrodzenia netto, 

h) sposobu i terminu rozliczeń i płatności wynagrodzenia z powodu wystąpienia zjawisk siły 

wyższej, w tym wystąpienia różnego rodzaju klęsk żywiołowych, epidemii, operacji 

wojennych, strajku generalnego. 

i) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku konieczności waloryzacji 

wynagrodzenia na podstawie § 10 niniejszej umowy. 

7. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 6, jest złożenie wniosku przez stronę 

inicjującą zmianę zawierającego: 

a) opis propozycji zmiany, 

b) uzasadnienie zmiany, 

c) obliczenie kosztów zmiany zgodnie z zasadami określonymi w umowie, jeżeli zmiana będzie 

miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy oraz podpisanie aneksu do niniejszej umowy. 

§ 10 

1. Strony umowy przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia prowadzącej do dokonywania 

zmian jego wysokości w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanego z realizacją 

zamówienia, zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, a waloryzacja ta będzie dokonywana 

z zachowaniem poniższych zasad. 

2. Waloryzacji podlegać będzie zryczałtowana stawka wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia 

usługi w wyniku zastosowania postanowień wskazanych w ust. 3-9. 
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3. Jeżeli w czasie trwania umowy hurtowe ceny netto oleju napędowego Ekodiesel, publikowane 

przez PKN Orlen S.A. na https://www.orlen.pl/pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw zmienią się 

(wzrosną lub spadną) o co najmniej 25% względem hurtowej ceny oleju napędowego netto 

przyjętej w dniu składania oferty, każda ze stron umowy ma prawo wystąpić do drugiej strony 

z wnioskiem o zmianę zryczałtowanej stawki wynagrodzenia za jeden dzień świadczenia usługi 

z powodu zmiany ceny paliwa. 

4. Strona żądająca zmiany wynagrodzenia przedłoży drugiej stronie dowody na wpływ zmiany ceny 

paliwa wraz z kalkulacją zmienionej stawki wynagrodzenia za jeden dzień  świadczenia usługi. 

5. Waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić po raz pierwszy po upływie pierwszych 6 miesięcy 

realizacji przedmiotu umowy, a początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 

pierwszy dzień kolejnego miesiąca w danym roku kalendarzowym, w którym waloryzacja 

przysługuje i następuje po raz pierwszy. Kolejna zmiana wynagrodzenia możliwa będzie nie 

w wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od poprzedniej zmiany. 

6. Waloryzacji w oparciu o zmienioną zryczałtowaną stawkę będzie podlegać wynagrodzenie należne 

Wykonawcy pozostałe do wypłaty, tj. część wynagrodzenia należna za realizację przedmiotu 

umowy w okresie, w którym waloryzacja następuje. 

7. Maksymalna zmiana wysokości wynagrodzenia całkowitego, jaką dopuszcza Zamawiający, nie 

może przekroczyć wysokości 10% wynagrodzenia całkowitego określonego w § 5 ust. 2 umowy; 

8. W przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których mowa 

w ust. 1, druga strona jest zobowiązana w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku 

do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez: 

a) zaakceptowanie wniosku o zmianę wynagrodzenia, 

b) wezwanie strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, 

c) zaproponowanie podjęcia negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej zmiany, 

odrzucenie wniosku o zmianę z podaniem uzasadnienia. 

9. Dokonanie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga podpisania aneksu do umowy. Zawarcie 

aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Nowe wynagrodzenie 

będzie obowiązywało od pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie zawarcia aneksu. 

W przypadku bezczynności Wykonawcy lub nieuzasadnionej odmowy podpisania aneksu przez 

Wykonawcę, Zamawiający uprawniony będzie  do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w drodze 

jednostronnego oświadczenia. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom wymienionym w ustępach poprzedzających, dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi, 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

11. Wykonawca po zmianie jego wynagrodzenia na składa Zamawiającemu oświadczenie 

co do wypełnienia obowiązku zmiany wynagrodzenia podwykonawcy w terminie 30 dni 

od zmiany wynagrodzenia, a jeżeli taki obowiązek istnieje, to wraz z oświadczeniem Wykonawca 

przedkłada poświadczoną kopię zmiany umowy z podwykonawcą w tym zakresie. 

§ 11 

1. Oprócz przypadków określonych w Kodeksie cywilnym Zamawiającemu przysługuje prawo 

do odstąpienia od umowy w części lub w całości w przypadkach określonych w art. 456 ustawy 

Pzp; Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach; w takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części umowy. 

https://www.orlen.pl/pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw
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2. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 

z ważnego powodu, w szczególności w następujących przypadkach: 

a) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy w stopniu uniemożliwiającym wykonanie 

umowy; 

b) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usług bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje 

ich pomimo wezwania przez Zamawiającego złożonego na piśmie; 

c) Wykonawca przerwał realizację usług i przerwa ta trwa dłużej niż 5 dni; 

d) Wykonawca nie stosuje się do zapisów § 2 ust. 7 umowy. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo do wypowiedzenia umowy, gdy Zamawiający nie wywiązuje się 

z obowiązku zapłaty faktur, mimo dodatkowego wezwania, w terminie trzech miesięcy od upływu 

terminu na zapłatę faktur, określonego w niniejszej umowie. 

§ 12 

Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie, 

a w przypadku nieosiągnięcia porozumienia, przez sądy właściwe rzeczowo i miejscowo dla siedziby 

Zamawiającego. 

§ 13 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

§ 14 

Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego 

i jeden dla Wykonawcy. 

§ 15 

Wykaz załączników do niniejszej umowy: 

 

1) Lista uczniów – załącznik nr 1, 

2) Rozkład jazdy – załącznik nr 2, 

3) Oferta Wykonawcy – załącznik nr 3, 

4) Formularz potwierdzenia wykonania usługi – załącznik nr 4, 

5) Rodzaje danych osobowych podlegających przetwarzaniu – załącznik nr 5. 

 

ZAMAWIAJĄCY:  WYKONAWCA: 

   

 

KONTRASYGNATA SKARBNIKA GMINY: 
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Lista uczniów – Załącznik nr 1 

do Umowy Nr ___________ o świadczenie usług przewozowych 

Lp. Adres Imię i nazwisko 

ucznia 

Imię i nazwisko 

rodzica/opiekuna prawnego 

Telefon 

kontaktowy 

1.      

2.      

Rozkład jazdy – Załącznik nr 2 

do Umowy Nr ___________ o świadczenie usług przewozowych 

WYJAZD: 

Lp. Adres Godz. 

1.    

2.    

 

POWRÓT: 

Lp. Adres Godz. 

1.    

2.    

 

Kierowca:  

 (imię i nazwisko – nr telefonu do kontaktu) 

Opiekun:  

 (imię i nazwisko – nr telefonu do kontaktu) 

Oferta wykonawcy – Załącznik nr 3 

do Umowy Nr ___________ o świadczenie usług przewozowych 
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Formularz potwierdzenia wykonania usługi – Załącznik nr 4 

do Umowy Nr ___________ o świadczenie usług przewozowych 

KARTA EWIDENCJI UCZNIÓW KORZYSTAJĄCYCH Z USŁUGI PRZEWOZU 

DO ………………………………… 

 
Lp. Nazwisko 

i imię ucznia 

Kierunek 

miesiąc ................... rok ................... 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1.  do placówki                                
z placówki                                

2.  do placówki                                
z placówki                                

Potwierdzam, iż wyżej wymienieni uczniowie uczestniczyli w zajęciach szkolnych, a podana powyżej liczba dni jest zgodna z obecnością 

ucznia w dzienniku lekcyjnym. 

     

pieczątka placówki Data czytelny podpis lub podpis z pieczątką imienną 

     

Kierowca:   

 (imię i nazwisko – nr telefonu do kontaktu) (podpis) 

Opiekun:   

 (imię i nazwisko – nr telefonu do kontaktu) (podpis) 
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Rodzaj danych osobowych podlegających przetwarzaniu – Załącznik nr 5 

do Umowy Nr ___________ o świadczenie usług przewozowych 

Rodzaj danych osobowych podlegających przetwarzaniu: 

 

1) adres zamieszkania, 

2) imię i nazwisko ucznia, 

3) imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego, 

4) telefon kontaktowy. 

 


