
Dzień dobry, zwracam się z pytaniem dotyczącym zapisu w punkcie drugim w OPZ "Wymogi formalne" odnośnik trzeci o posiadaniu przez Wykonawcę "ważnego poświadczenia bezpieczeństwa osobowego lub pisemnego upoważnienia uprawniającego w zakresie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „Zastrzeżone”, wydanego przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z aktualnym zaświadczeniem o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych na podstawie Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019, poz. 742 z późn. zm.)." w jaki sposób możemy uzyskać wspomniane poświadczenie/zaświadczenie ? oraz jakie dokładnie trzeba przedstawić dokumenty na etapie składania oferty ? w OPZ nie ma żadnego wskazania w wymogach formalnych a we wzorze umowy jest zapis, że Wykonawca jest zobowiązany przedstawić kopię wszystkich uprawień na etapie składania ofert.
ODPOWIEDŹ:
Wymagane poświadczenie/zaświadczenia należy uzyskać zgodnie z Ustawą o OIN , tzn., że Jednostka Organizacyjna (firma) powinna posiadać/zatrudnić Pełnomocnika ds. OIN, który przeszkoli pracowników i wyda zaświadczenie o przeszkoleniu. Natomiast Kierownik Jednostki Organizacyjnej (firmy) wystawia pracownikom poświadczenie/upoważnienie uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”.
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