Oleszno, . A€-24. 2025r.

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
Znak sprawy: 16WOG-SZP.2712.133.2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacii
— art.275 pkt 1 na: Obstuge codzienna uje¢ wody podziemnej oraz stacji uzdatniania wody
i hydroforni administrowanych przez 16 Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Drawsku Pomorskim,
Znak postepowania 592/2024.

Dziatajgc na podstawie art. 253 ust. 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320), Zamawiajgcy niezwiocznie
po wyborze najkorzystniejszej oferty udostepnia informacje na stronie internetowe;j.
Do prowadzonego postepowania przystapity firmy i uzyskaty nastepujaca punktacje

Kryterium: Kryterium:
dyspozycyjnos¢ oséb kadry potencjat kadrowy:
technicznej i kierowniczej 100% kryterium = 30 pkt

Wykonawcy i jego pracownikéw | - 6 zatrudnionych
do reprezentowania Wykonawcy: | pracownikow = 0 pkt

100% kryterium = 10 pkt - 7 zatrudnionych
Kryterium: - w godzinach od poniedziatku do | pracownikéw = 15 pkt

Numer | Firma (nazwa) lub nazwisko | Cena czwartku 790-15%. w pigtki 7°0— - 8 zatrudnionych
oferty | oraz adres wykonawcy 100%kryterium=60 pkt 12%0=Q pkt pracownikéw = 30 pkt

-we wszystkie dni tygodnia
(wtgcznie z dniami wolnymi od
pracy) — w godzinach 79 — 15%0=
5 pkt

-we wszystkie dni tygodnia
(wtgcznie z dniami wolnymi od
pracy) catodobowo = 10 pkt

WOD-BUD We wszystkie dni tygodnia 8 zatrudnionych
Ustugi hydrotechniczno- (wigcznie z dniami wolnymi od pracownikow
1 budowlane 290 628,00 PLN pracy) — catodobowo

ul. Kolumba 8
70-035 Szczecin,

Kryterium:

cena: 289 656,00: 290 628,00 x 60%x100 = 59,80 pkt

dyspozycyjno$¢ oséb kadry technicznej i kierowniczej Wykonawcy i jego pracownikow do reprezentowania Wykonawcy: we
wszystkie dni tygodnia (wigcznie z dniami wolnymi od pracy) catodobowo = 10 pkt,

potencjat kadrowy: 8 zatrudnionych pracownikow = 30 pkt
Razem: 99,80 pkt

Omerto Sp. z 0.0. We wszystkie dni tygodnia 8 zatrudnionych
2 Plac Kaszubski 8/205 289 656,00 PLN (wtgcznie z dniami wolnymi od pracownikow
81-350 Gdynia, pracy) — catodobowo
Kryterium:

cena: 289 656,00: 289 656 x 60%x100 = 60,00 pkt
dyspozycyjnosé oséb kadry technicznej i kierowniczej Wykonawcy i jego pracownikow do reprezentowania Wykonawcy: we
wszystkie dni tygodnia (wtgcznie z dniami wolnymi od pracy) catodobowo = 10 pkt,

potencjat kadrowy: 8 zatrudnionych pracownikéw = 30 pkt
Razem: 100,00 pkt




DREW-KOS Sp. Z o.0. We wszystkie dni tygodnia 8 zatrudnionych
3 ul. SZCZECINSKA nr 39-41, 265 032,00 PLN (wigcznie z dniami wolnymi od pracownikow

75-122 Koszalin pracy) — catodobowo
Oferta odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z

2024r. poz. 1320)
uzasadnienie faktyczne wyboru oferty najkorzystniejszej:
Zamawiajgcy zleca realizacje zadania Wykonawcy, ktory  przedfozyt

najkorzystniejszg oferte cenowa i zdobyt najwyzszg ilo$¢ punktow wg. Kryteriow
oceny ofert okreslong w SWZ tj. Omerto Sp. z o.0., Plac Kaszubski 8/205,
81-350 Gdynia.

uzasadnienie prawne wyboru oferty najkorzystniejszej:
Na podstawie art. 239 ust. 1 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320) Zamawiajgcy wybiera oferte
najkorzystniejszg na podstawie oceny ofert okreslonych w specyfikacji warunkow
zamoéwienia.

KOM%NDANT




