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Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

&

URZAD PRACY

Radom, 23 stycznia 2025r.
Samodzielne Stanowisko Zamdwien Publicznych
Znak pisma: ZP.26.1.2025.JP

Dot. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia zamknietego dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy - Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania
Cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zaprasza do ztozenia oferty na przeprowadzenie szkolenia
zamknietego dla pracownikéw PUP w Radomiu na temat:,, Realizacja ofert pracy- selekcja i dobor
kandydatéw. Wspodtpraca miedzystanowiskowa dla skutecznej realizacji ofert pracy”.
Postepowanie prowadzone jest w trybie pozaustawowym na podstawie regulaminu
wewnetrznego dotyczacego wydatkowania Srodkéw publicznych majgcych zastosowanie do
zamowien i konkurséw, o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt/netto. ( Zarzadzenie nr 26/2024
Dyrektora PUP w Radomiu z dnia 29 lipca 2024 ) do ktérego nie znajdujg zastosowania przepisy
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. PZP na mocy art. 2 ust 1 pkt 1 tejze ustawy.

Zamawiajacy. Oznaczenie postepowania

Nazwa oraz adres Zamawiajacego.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu,

ul. Ks. Andrzeja tukasika 3, 26-612 Radom

NIP 948-21-33-743; Regon: 671-983-721

tel. (048) 384-20-74/75;

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania:

http://bip.pupradom.pl w zaktadce zamoéwienia publiczne - platformie zakupowej
https://platformazakupowa.pl/pn/pup_radom ( adres strony internetowej, na ktérej
umieszczone sg dokumenty dotyczgce niniejszego postepowania )

Oznaczenie postepowania.

Nazwa zamowienia nadana przez Zamawiajgcego: ,,Szkolenie  zamkniete dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy - Dziat Posrednictwa Pracy i Zatrudniania
Cudzoziemcow”.

Numer referencyjny sprawy nadany przez Zamawiajgcego: ZP.26.1.2025.JP wykonawcy winni
w kontaktach z Zamawiajgcym powotywaé sie na ww. oznaczenie postepowania


http://bip.pupradom.pl/
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Przedmiot zamdéwienia. Termin oraz pozostate warunki realizacji zamoéwienia.

Przedmiot zamodwienia i jego opis.

Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja i przeprowadzenie dwdch identycznych 3 dniowych

szkolen dla pracownikéw Dziatu Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomiu na temat tj ,, Realizacja ofert pracy - selekcja i dobdr kandydatéw.

Wspotpraca miedzystanowiskowa dla skutecznej realizacji ofert pracy” .

Termin realizacji zamodwienia i planowa liczba uczestnikéw: Szkolenia zostang zrealizowane

dla 25 uczestnikow w | lub Il kwartale 2025 r. w dwdch odrebnych terminach w tym: 12 oséb

szkolenie wyjazdowe ; 13 0séb szkolenie stacjonarne w Radomiu. Zamawiajacy zaznacza, ze podana

liczba uczestnikdw jest zaktadana, dopuszcza zmniejszenie ilosci o 2 osoby na co wykonawca wyraza

zgode sktadajgc oferte.

Cel szkolenia: Poszerzenie wiedzy z zakresu realizacji ofert pracy, selekcji i doboru kandydatéw

w praktyce. Poprawa jakosci realizacji ofert, terminowosci i usprawnienia procedury w dziale

Posrednictwa Pracy i Zatrudniania Cudzoziemcéw Powiatowego Urzedu Pracy.

Zagadnienia jakie maja by¢ uwzglednione w programie szkolenia: :

a) Unormowania prawne z zakresu pozyskiwania i realizacji oferty pracy.

b) Definicja odpowiedniej oferty pracy w kontekscie aktualnej sytuacji na rynku pracy.

c) Przyjecie i upowszechnienie oferty.

d) Rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy.

e) Negocjowanie z pracodawcg danych zawartych w zgtoszeniu oferty pracy, uzupetnianie ich w
celu kompletnych informacji.

f) Dobdr kandydatéw do oferty w oparciu o ,selekcje ztozong” Syriusz STD.

g) Organizacja gietd pracy/targéw pracy — metoda wspierajgca realizacje oferty pracy.

h) Znaczenie wspotpracy miedzystanowiskowej dla skutecznej realizacji oferty pracy.

i) Dokumentowanie poszczegdlnych dziatan z zakresu przyjmowania, upowszechniania i realizacji
krajowej oferty pracy.

j) Strategie pozyskiwania ofert pracy.

k) Zyski zwigzane ze standaryzacjg procesu selekcji i rekrutacji.
[) Skuteczne techniki komunikacji z pracodawcami - profesjonalne kontakty z partnerami rynku

pracy.
Czas trwania szkolenia: 16 godzin przez okres 3 dni dla kazdej grupy.

Forma szkolenia: w postaci warsztatow/wyktadow z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego.
Obowigzki wykonawcy:

Wykonawca zapewnieni trenera, ktéry przeprowadzi szkolenie posiadajgcego odpowiednig wiedze,
kwalifikacje i dosSwiadczenie w zakresie odpowiadajgcym tematyce szkolenia,

Wykonawca opracuje merytorycznie materiaty szkoleniowe z uwzglednieniem tresci okre$lonych
przez zamawiajgcego w pkt 4, przedstawi program i harmonogram zaje¢ zgodny z zakresem
tematycznym szkolenia.

Koszt petnej organizacji po stronie wykonawcy w szczegdlnosci:

l. Grupa wyjazdowa - materiaty szkoleniowe, sala wyktadowa, nocleg — pokoje 1, 2,3 osobowe,
hotel o standardzie min trzygwiazdkowym/wojewddztwo matopolskie, petne wyzywienie wraz



8)

9)

10)

1)

z serwisem kawowym w trakcie szkolenia oraz dojazd. Dojazd bezposredni PKP/BUS od dworca do
miejsca szkolenia.

Il. Grupa stacjonarna (szkolenie na miejscu Radom) materiaty szkoleniowe, sala wyktadowa,
wyzywienie (obiad oraz serwis kawowy w trakcie szkolenia).

Po zakonczonym szkoleniu wystawi certyfikaty / zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia dla kazdego
uczestnika na ktérym zostanie uwzgledniony: nazwa wykonawcy, prowadzacy szkolenie, temat
szkolenia, termin szkolenia, osoba uczestniczgca w szkoleniu, wymiar godzin szkolenia.
Wykonawca zobowigzany jest przed szkoleniami i po szkoleniach skonsultowac sie w formie on line
z Kierownictwem Dziatu.

Warunki realizacji zamdwienia zostaty okreslone w projekcie umowy, stanowigcej zatacznik nr 2 do
zapytania ofertowego. Na etapie zawierania umowy z wybranym wykonawcg, zamawiajgcy
dopuszcza zmiany umowy w zakresie niewptywajgcym w sposéb istotny na realizacje zamdwienia.
Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamodwienia moze ubiegac sie wyfacznie wykonawca, ktory:

nie podlega wykluczeniu z postepowania ze wzgledu na okolicznosci wymienione w art. 108 ust. 1
ustawy Pzp oraz wykonawca, w stosunku do ktérego nie zachodzg przestanki wykluczenia z
postepowania okreslone w art. 7 ust 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego ( Dz.U. 2024 poz.507 ze zm. ). Ocena spetnienia przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie o$wiadczenia wykonawcy
ztozonego w formularzu ofertowym oraz publicznym rejestrze,

b) posiada aktualny wpis do rejestru przedsiebiorcow w zakresie ustug szkoleniowych. Ocena

c)

spetnienia przez wykonawce warunkdow udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie
danych zawartych rejestrach publicznych ,

zapoznat sie z klauzulag RODO — zatacznik nr 3 do zapytania. Ocena spetnienia przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie danych zawartych
w formularzu ofertowym.

d) dysponuje na potrzeby realizacji zamdwienia co najmniej 1 (jedng) osobg posiadajgcg odpowiednig

wiedze kwalifikacje i doswiadczenie (min 16 godzin przeprowadzonych szkolen dla publicznych
stuzb  zatrudnienia), ktéra  zostanie skierowana do  przeprowadzenia  szkolenia
z tematu okreslonego w opisie przedmiotu zamowienia. Ocena spetnienia przez wykonawce
warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie danych zawartych
w formularzu ofertowym.

Kryteria oceny ofert

Przy wyborze oferty zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium Cena brutto (C) - 60pkt ;
doswiadczenie wyktadowcy przeprowadzajgcego szkolenie - 40 pkt

Cena - oznacza cene tgczng brutto za wykonanie catosci przedmiotu zamoéwienia. Cena wskazana
w formularzu oferty oceniana bedzie w nastepujgcy sposob:
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C of. min
C pkt = -==--==mmmm-- x 60 pkt
C of. bad.
gdzie:
C pkt — ilo$¢ punktéw uzyskanych przez danego wykonawce.
C of. min. — najnizsza cena przedstawiona w ofertach ztozonych w postepowaniu .
C of. bad. — cena oferty badane;.

Doswiadczenie — jezeli wykonawca skieruje do przeprowadzenia szkolenia osobe posiadajgca
doswiadczenie w realizacji szkolen dla publicznych stuzbach zatrudnienia otrzyma punkty zgodnie
z ponizszg tabelg (w przypadku, gdy do realizacji szkolenia wykonawca skieruje wiecej niz jedng
osobe, punktacja przyznana zostanie odpowiednio do osoby posiadajgcej najnizsze doswiadczenie
sposréd wszystkich oséb skierowanych do zrealizowania przedmiotowego zamdwienia):

llos¢ przeprowadzonych godzin szkolenia dla publicznych stuzbach | Liczba przyznanych
zatrudnienia punktow
do 16 godzin 0 pkt
od 17 do 32 godzin 10pkt
od 33 do 49 godzin 20pkt
od 50 do 66 godzin 30 pkt
67 i powyzej 40 pkt

Wykonawca jezeli wskaze mniejsze doswiadczenie wyktadowcy niz 16 godzin przeprowadzonych
szkolen dla publicznych stuzb zatrudnienia, oferta bedzie podlegata odrzuceniu .

W ramach zapytania ofertowego zostanie wytoniony wykonawca, ktérego oferta uzyska tgcznie
najwiekszg liczbe punktéow w kryteriach, o ktédrych mowa w ust. 1.

Jezeli dwie lub wiecej ofert otrzyma takg sama liczbe punktéw, Zamawiajgcy wezwie wykonawcéw,
ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert
dodatkowych, w ktérych wykonawcy zaoferujg nowg cene realizacji zaméwienia. Wykonawcy,
sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé ceny wyzszej niz zaoferowane w ztozonych
ofertach.

Zamawiajacy dopuszcza negocjowanie oferowanych cen z wykonawcami, ktérzy ztozyli wazne
i niepodlegajgce odrzuceniu oferty.

Termin zwigzania oferta:

Sktadajacy oferte jest nig zwigzany przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Zamawiajacy, w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza mozliwo$é zwrdcenia sie do wykonawcy
z wnioskiem o przedtuzenie okresu zwigzania oferta.

Sposdb przygotowania oferty oraz miejsce i termin sktadania ofert

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
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Oferte nalezy ztozy¢ poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie przy postepowaniu
oraz dotgczy¢: wypetniony formularz ofertowy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1,
program i harmonogram szkolenia oraz informacje o prowadzacym do niniejszego zapytania
ofertowego; w przypadku gdy oferte lub zatgczone do niej dokumenty podpisuje petnomocnik-
petnomocnictwo, a nastepnie ztozy¢ za posrednictwem platformazakupowa.pl do uptywu terminu

sktadania ofert;

Szczegdtowa instrukcja dla wykonawcéw dotyczaca ztozenia, zmiany i wycofania oferty przed
uptywem terminu sktadania ofert znajduje sie na stronie internetowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

Zamawiajgcy dopuszcza ztozenie oferty w formie skanu (tj. dokumentu wypetnionego i
podpisanego wfasnorecznie) Ilub dokumentu podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Termin ztozenia oferty: 31.01.2025 r. do godziny 8.00.

Oferty ztozone po terminie bedg podlegaty odrzuceniu.

Zamawiajgcy informuje, iz oferty sktadane w ramach zapytania ofertowego sg jawne, z wyjatkiem
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), jezeli
wykonawca, wraz z przekazaniem takich informac;ji zastrzegt, ze nie moga by¢ one udostepniane.
Aby zapewni¢ poréwnywalno$é wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wtfasciwymi wykonawcami, w celu uzupetnienia lub doprecyzowania
przestanych dokumentéw lub udzielenia wyjasnien.

Termin i tryb otwarcia ofert.

Termin otwarcia ofert.

Otwarcie ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert, nie pdzniej niz
nastepnego dnia po dniu, w ktédrym uptynat termin sktadania ofert. Zamawiajacy dokona otwarcia
ofert w dniu 31.01.2025 r. o godz. 8:05;

W przypadku awarii systemu teleinformatycznego, przy uzyciu ktérego Zamawiajgcy dokonuje
otwarcia ofert, kiedy awaria powoduje brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego, otwarcie ofert nastgpi niezwtocznie po usunieciu awarii. Zamawiajgcy
poinformuje o wystgpieniu takiej sytuacji w stosownym komunikacie opublikowanym na stronie
internetowej prowadzonego postepowania;

Zamawiajacy bedzie informowat o wszelkich zmianach terminu otwarcia ofert na stronie
internetowej prowadzonego postepowania;

Sposob komunikacji Zamawiajacego z wykonawcami

Porozumiewanie sie z Zamawiajgcym w zwigzku z Zapytaniem ofertowym odbywa sie przy
pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej, za posrednictwem platformy zakupowej
Osoba uprawniona ze strony Zamawiajgcego do kontaktéw z wykonawcami: Jolanta Popiel


https://platformazakupowa.pl/
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

3.  Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien, jak rowniez, w uzasadnionych przypadkach, moze
przedtuzy¢ termin sktadania ofert.

IX. Pozostate informacje

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw przysztej umowy z jednym lub
kilkoma wykonawcami,

2.  Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uzupetnienia dokumentdéw, informacji dotyczacych
postepowania,

3.  Ztozenie zapytania ofertowego jak tez otrzymanie w jego wyniku oferty nie jest rdwnoznaczne
Z udzieleniem zamowienia,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zamdwienia bez podania przyczyny,

5. Przestana oferta nie stanowi gwarancji zawarcia umowy.

Sprawe prowadzi: Jolanta Popiel, tel. 48 386 72 24 e-mail: jpopiel@pupradom.pl

Piotr Krakowiak

p.o. Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
/dokument podpisany elektronicznie/

Zataczniki do zapytania ofertowego stanowig:

1) Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy

2) Zatacznik nr 2 - Wzér umowy

3) Zatacznik nr 3 - Klauzula RODO

4) Zatacznik nr 4 - Informacja o podstawach wykluczenia


mailto:jpopiel@pupradom.pl
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