
Załącznik nr 3 
 

UMOWA NR O.G. 335- .../KR/25 
 

na świadczenie usług zdrowotnych w zakresie medycyny pracy  
 

 
Zawarta w dniu ........... r. w Świeciu, w której stronami są:  

1. Zamawiający: 
Powiat Świecki- Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu, ul. Wojska Polskiego 195 a, 86-100 
Świecie, NIP: 559-11-30-670, REGON: 092506512 reprezentowany z upoważnienia Zarządu 
Powiatu Świeckiego przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu – Panią Karolinę 
Kasica  
 

2. Wykonawca: 
.............................................................. 
 

§1 
Niniejsza umowa została zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiającego oferty w trybie 
postępowania  przewidzianego dla zamówień klasycznych, których wartość nie jest równa 
i nie przekracza 130.000 złotych netto z wyłączeniem przepisów ustawy z dnia 11 września 
2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity z dnia 30 sierpnia 2024 r.  Dz. U. z 2024 
r., poz. 1320). Nie stosuje się wskazanej ustawy i przepisów wykonawczych wydanych na jej 
podstawie.  
 

§2 
1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania świadczeń zdrowotnych 

o których mowa w art. 229 Kodeksu pracy. 
2. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za stosowanie procedur medycznych 

w trakcie realizacji niniejszej umowy. 
3.  Wykonawca oświadcza, że świadczone usługi będą wykonywane przez personel 

medyczny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

 
§3 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług zdrowotnych w zakresie wykonywania 
badań lekarskich, specjalistycznych badań lekarskich, w tym psychologicznych mających 
na celu stwierdzenie zdolności osoby do wykonywania pracy (badania wstępne, 
okresowe i kontrolne pracowników Zamawiającego).  

2. Badaniom, o których mowa w ust. 1 poddawane będą osoby na podstawie imiennego 
skierowania wydanego przez Zamawiającego.  

3. O rodzaju i celu badań osoby kierowanej będzie decydowała każdorazowo treść 
skierowania. 

4. Koszty i terminy badań będą zgodne z „Formularzem ofertowym” stanowiącym załącznik 
nr 1 do niniejszej umowy. 

5. Badania nie ujęte w załączniku nr 1 będą rozliczane na podstawie obowiązującego 
cennika. 

6. Lekarz medycyny pracy będzie przeprowadzał  badania co najmniej trzy razy w tygodniu. 
Pozostałe badania będą prowadzone co najmniej raz w tygodniu. 



7.  W przypadku nieobecności któregokolwiek z lekarzy lub psychologa w wyznaczonym 
dniu badań Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa w celu 
umożliwienia badań w ten sam dzień. 

8. W zależności od potrzeb Zamawiającego określone w treści skierowania badanie 
lekarskie zakończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego o zdolności lub braku zdolności 
skierowanej osoby do wykonywania pracy. 

9. Orzeczenie lekarskie, lub opinia psychologa wraz z odpowiednim zaświadczeniem 
lekarskim zostanie wydane pracownikowi Zamawiającego niezwłocznie po zakończeniu 
badania w dwóch egzemplarzach.  

10. Usługi będące przedmiotem niniejszej umowy będą wykonywane  na terenie miasta 
Świecie.  

 
  §4 

1. W przypadku niemożności wykonania badań w terminach, o których mowa w §3 pkt 6 
oraz terminach wskazanych w Formularzu ofertowym z dnia ............... r. Wykonawca 
zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia Zamawiającego o tym fakcie 
z wyprzedzeniem wynoszącym 5 dni kalendarzowych. 

2. Do kontaktów w zakresie realizacji umowy strony wyznaczają następujące osoby: 
        a. po stronie Wykonawcy: 

 ............................ 
        b. po stronie Zamawiającego: 

 Pani Anna Wojtak 
 

§5 
1. Zamawiający zobowiązuje się do uiszczenia należności za przeprowadzone badania ze 

środków budżetowych w kwocie zgodnej z przedstawioną ofertą lecz nie wyższej niż 
..................... zł (słownie: ................................... ............./100) łącznie w okresie 
obowiązywania umowy. Kwota ta stanowi maksymalną wartość łączną badań, które 
Zamawiający może zlecić Wykonawcy w okresie obowiązywania umowy. 

2. Wynagrodzenie będzie obliczane jako iloczyn liczby wykonanych usług w danym 
miesiącu  i ceny za poszczególne usługi zgodnie z cennikiem stanowiącym załącznik nr 1 
do umowy. 

3. Należność wpłacana będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 
do 14 dni od daty otrzymania od Wykonawcy prawidłowo wystawionej 
faktury/rachunku. 

4. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego na rzecz rachunku 
Wykonawcy. 

5. Do każdej faktury Wykonawca dołączy wykaz przebadanych osób skierowanych przez 
Zamawiającego wobec których świadczył usługi medyczne w zakresie przewidzianym 
umową zawierających w szczególności imię, nazwisko, nr pesel oraz koszt 
przeprowadzonych badań lekarskich.  

6. Wykonawca zobowiązuje się, na życzenie Zamawiającego, do sporządzenia dodatkowych 
informacji i sprawozdań dotyczących zakresu realizowanego przedmiotu umowy. 

7. W szczególnych sytuacjach na pisemną prośbę Zamawiającego Wykonawca wystawi 
fakturę / rachunek niezwłocznie po wykonaniu badania skierowanej osoby/ osób. 

8. Koszty badań i warunki na jakich będą one przeprowadzane nie ulegają zwiększeniu 
w okresie obowiązywania umowy, z wyjątkiem zmian kosztów badań wynikających 
wprost z ustawy lub rozporządzenia regulującego koszty badań lekarskich. O zmianie 
stawek Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić w terminie 2 dni kalendarzowych od 
dnia ich obowiązywania. 

9. W przypadku braku zgłoszenia o którym mowa w ust. 7 do dnia zgłoszenia obowiązują 
pomiędzy stronami stawki zawarte w ofercie. 



10. Zamawiający dopuszcza przesyłanie przez Wykonawcę faktury w formie elektronicznej 
wysłanej na adres poczty Zamawiającego- pup@swiecie.praca.gov.pl  lub 
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 
Fakturowania https://efaktura.gov.pl/ pod adresem PEF: 559-11-30-670. 

11. Nr rachunku, na który będzie dokonywana zapłata za zakupione usługi musi znajdować 
się w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych 
oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT (biała lista). 

 
 

§6 
1. Umowa została zawarta na czas określony od dnia zawarcia do dnia 31.12.2025 r. 
2. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę w formie pisemnej z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia bez podania przyczyny, ze skutkiem na koniec 
miesiąca. 

3. W okresie wypowiedzenia koszty badań naliczane będą według stawek wskazanych 
w ofercie. 

 
   §7 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 
bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 
wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania 
części umowy. 

2. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie 
zaistnienia okoliczności uniemożliwiających dalszą realizację umowy, przez które 
rozumie się utratę przez Wykonawcę koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń na 
rzecz Zamawiającego. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

 
§8 

Wszelkie zmiany do umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

§9 
W zakresie nieregulowanym niniejszą umową zastosowanie maja przepisy Kodeksu 
cywilnego, Kodeksu pracy, aktów prawnych właściwych w zakresie medycyny pracy oraz 
o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych. 

 
§10 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania tajemnicy informacji, o której mowa 
w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta (tj. 
Dz.U. z 2024 r. poz. 581). 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy (w tym tajemnicy 
lekarskiej) przez swoich pracowników, podwykonawców i inne osoby,  którymi będzie 
się posługiwał przy wykonaniu przedmiotu umowy. 

3. Strony przy wykonywaniu umowy zobowiązują się przestrzegać przepisów 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1, 
z późn. zm.) (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 
osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19.) 

mailto:pup@swiecie.praca.gov.pl


 
§11 

Wszelkie spory, jakie mogą powstać w związku z realizacją niniejszej umowy, będą 
rozpatrywane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
 

§12 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzy, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
 

…………………….                                ………………………. 
             Zamawiający                                       Wykonawca 


